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सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यवधध, २०८० 
प्रस्तावना: 

नेपालको संववधानको अनसूुची ८ को  खण्ड ५,६,७ र १७ मा भएको व्र्वस्था वमोक्षिम 
स्थानीर् तहको िेत्राधधकार र स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ कोदफा 
११ को उपदफा “थ” मा भएको व्र्वस्था वमोक्षिम स्थानीर् सरकारलाई प्राप्त क्षिम्मेवारी परुा 
गनय, गौर नगरपाधलकाको बैदेक्षिक रोिगार तथा पनु:एवककरण नीधत २०७८ ले तर् गरेको 
लक्ष्र् हाधसल गनय, एकीकृत श्रम तथा रोिगार सेवा (सञ्चालन तथा यबर्बस्थापनक कार्यववधध 
२०८० को सेवा प्रवाह गनय, तथा आफ्नो भौगोधलक िेत्रधभत्र वैदेक्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत 
तथर्ांक संकलन गनय, वैदेक्षिक रोिगारमा िान चाहने व्र्क्षिहरुलाई आवश्र्क सूचना तथा 
परामिय सेवा प्रवाह गनय, सीप ताधलममा पहुँच बढाउन, वैदेक्षिक रोिगारका कारण ठगी 
लगार्तका समस्र्ामा परेका आप्रवासी कामदारहरुको न्र्ार्मा सहि पहुँच बढाउन, वैदेक्षिक 
रोिगारका कारण उत्पन्न मनोसामाक्षिक समस्र्ामा रहेका आप्रवासी कामदार तथा धतनका 
पररवारका सदस्र्हरुलाई मनोसामाक्षिक परामिय सेवा उपलयबध गराउन साथै रोिगारीका लाधग 
पटक-पटक वैदेक्षिक रोिगारीलाई नै दोहोर्ायउन ु पने बाध्र्तालाई कम गनय, ववप्रषेणको 
अधधकतम ् सदपुर्ोग एवं आर्मलुक िेत्रमा पररचालनका लाधग ववत्तीर् सािरता कार्यक्रम 
संचालन गरी र्स िेत्रको व्र्वस्थापन गनय र  सामाक्षिक पनुःएवककरणसँग सम्बक्षन्धत कार्यक्रम 
संचालन गरी स्वदेिमा नै रोिगारीका अवसरहरु धसियना गरी वाध्र्त्मक वैदेक्षिक रोिगारीलाई 
अन्त्र् गनय वाञ्छनीर् भएकोले गौर नगरपाधलकाको प्रिासकीर् कार्यववधध (धनर्धमत गनेक ऐन, 
२०७४ को दफा ४ बमोक्षिम गौर नगरपाधलकाले “सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यववधध 
२०८०” स्वीकृत गरी लागू गररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 
प्रारक्षम्भक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः  

क. र्ो कार्यववधधको नाम सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यववधध, २०८० रहेको छ ।  

ख. र्ो कार्यववधध नगर कार्यपाधलकाबाट स्वीकृत भएको धमधत देक्षख लागू हनुेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्र्ाख्र्ा: ववषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यववधधमाः  

(कक “आप्रवासी स्रोत केन्र” भन्नाले वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी सूचना तथा परामिय सेवाका साथै 
वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी अन्र् ववक्षिविकृत सेवा प्रदान गने केन्रलाई सम्झन ुपछय । 

(खक "उप-िाखा" भन्नाले र्स पाधलकाको संगठनात्मक संरचना अन्तरगत रहेको आधथयक ववकास 
िाखा अन्तगयत रहेको श्रम तथा रोिगार प्रवधयन उप-िाखावा वैदेक्षिक रोिगार र 
आन्तररक रोिगार हेने िाखालाई सम्झन ुपछय । 
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(गक “ऐन” भन्नाले स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ लाई सम्झन ुपछय । 

(घक “कार्यववधध” भन्नाले सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यववधध, २०८० लाई सम्झन ुपछय । 

(ङक “बोडयको सक्षचवालर्” भन्नाले वैदेक्षिक रोिगार बोडयको सक्षचवालर्लाई सम्झन ुपछय । 

(चक “संक्षघर् मन्त्रालर्” भन्नाले श्रम, रोिगार तथा सामाक्षिक सरुिा मन्त्रालर्लाई सम्झन ुपछय 
। 

(छक "प्रदेि मन्त्रालर्" भन्नाले मधेि प्रदेिको बैदेक्षिक रोिगारी धबषर् सम्बन्धी हेने मन्त्रालर्  
सम्झन ुपदयछ । 

(िक “मोड्युल” भन्नाले ववत्तीर् सािरता, मनोसामाक्षिक परामिय सेवा, सीप ताधलम, उद्यम 
ववकास लगार्तको सेवाहरु प्रवाह गनयको लाधग सम्बक्षन्धत स्थानीर् तहले तर्ार गरी लागू 
गरेको मोड्युलहरुलाई  वा अरु कुनै संस्थावा धनकार्ले तर्ार गरेको तर सो लाई लाग ु
गनय स्थानीर् तहबाट स्वीकृत भएको मोड्युलहरुलाई सम्झन ुपछय ।   

(झक “स्थानीर् तह” भन्नाले र्स गौर नगरपाधलकालाई सम्झन ुपछय । 

(ञक “ववभाग” भन्नाले वैदेक्षिक रोिगार ववभागलाई सम्झन ुपछय । 

(टक “सम्बक्षन्धत धनकार्” भन्नाले वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी वविेष सेवा प्रवाह गने धनकार्हरु 
वैदेक्षिक रोिगार ववभाग, वैदेक्षिक रोिगार बोडयको सक्षचवालर्, कन्सलुर सेवा ववभाग, 
गन्तयबर् मलुकुमा रहेका नेपाली दतुावास र श्रम, रोिगार तथा समाक्षिक सरुिा मन्त्रालर् 
साथै र्स िेत्रसँग सम्बक्षन्धत अन्र् सरकारी धनकार्हरुलाई सम्झन ुपछय ।   

(ठक “सेवा प्रदार्क/वविेषज्ञ” भन्नाले र्स स्थानीर् तह द्वारा सावयिाधनक खररद प्रवक्रर्ा माफय त 
परामिय सेवा खररद गरी वैदेक्षिक रोिगारी सम्बन्धी सूचना तथा परामिय, सीप ताधलम, 
काननुी सेवा, ववत्तीर् सािरता, मनोसामाक्षिक परामिय वा उद्यम ववकासको िेत्रमा सेवा 
प्रवाहका लाधग पररचालन गरेको व्र्क्षि/संस्थालाई सम्झन ुपछय ।   

(डक “नीधत” भन्नाले गौर नगरपाधलकाको बैदेक्षिक रोिगार तथा पनु:एवककरण नीधत, २०७८ 
लाई सम्झन ुपछय । 
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पररच्छेद-२ 
कार्यववधधको उद्दशे्र् 

 

३. कार्यववधधको उद्दशे्र्ः  

र्स कार्यववधधका उदे्दश्र् धनम्नानसुार छन । 

(क) र्स स्थानीर् तहबाट वैदेक्षिक रोिगारमा िान चाहने र्वुाहरुको वैदेक्षिक रोिगारीलाई 
सरुक्षित, मर्ायददत र अधधक लाभदार्क बनाउनका लाधग सहर्ोग प-ुर्ाउने । 

(ख) वैदेक्षिक रोिगारमा संलग्न व्र्क्षिका पररवार र वैदेक्षिक रोिगारबाट फकेर आएका 
व्र्क्षिलाई लक्षित कार्यक्रम तिुयमा गने र सो कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गने । 

(ग) वैदेक्षिक रोिगार सँग सम्वक्षन्धत कार्यक्रमहरु स्थानीर् तह स्वरं्ले वा अन्र् स्थानीर् तह, 
प्रदेि सरकार, संघीर् सरकार तथा सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था/धनर्ोगहरुसँको सहकार्य तथा 
साझेदारीमा कार्यक्रम संचालन गने । 

(घ) वैदेक्षिक रोिगारमा िाने/गएका व्र्क्षि र धतनका पररवार तथा ववदेिबाट फकेर आएका 
व्र्क्षिलाई लक्षित गरी र्स स्थानीर् तहले अन्र् स्थानीर् तहसंगको समन्वर्मा क्षिल्ला 
प्रिासन कार्ायलर् हाता धभत्र आप्रवासी श्रोत केन्र स्थापना तथा संचालन गरी आवश्र्क 
सूचना तथा परामिय लगार्तका सेवाहरु प्रवाह गने । वा र्स स्थानीर् तहले आफ्नो 
पाधलकामा सञ्चाधलत प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम अन्तगयतको रोिगार सेवा केन्रबाट 
आफ्नो पाधलका िेत्र धभत्रका लक्षित सेवाग्राहीलाई सो सम्बन्धी सेवाहरु प्रवाह गने । 

(ङ) संक्षघर् तथा प्रदेि मन्त्रालर्/ववभाग/वोडयको सक्षचवालर्  र सीप ताधलम प्रदान गने 
धनकार्हरु, मनोसामाक्षिक परामिय सेवा तथा ववत्तीर् सािरताको िेत्रमा ववज्ञता भएका 
संस्थाहरुसँग समन्वर् तथा सहकार्यलाई बढावा ददई कार्यक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा 
कार्ायन्वर्न गने । 

(च) वैदेक्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत संचालन भएका कार्यक्रम तथा गधतववधधहरुका प्रभावकारी 
कार्ायन्वर्न तथा अनगुमन गरी र्स िेत्रको दीगो रुपमा व्र्वस्थापन गने । 

(छ) संक्षघर् श्रम, रोिगार तथा सामाक्षिक सरुिा मन्त्रालर्बाट स्थानीर् तहका लाधग िारी 
गररएको एकीकृत श्रम तथा रोिगार सेवा (सञ्चालन तथा यबर्बस्थापनक कार्यववधध, २०८० र 
गौर नगरपाधलकाको बैदेक्षिक रोिगार तथा पनु:एवककरण नीधत, २०७८ ले तर् गरेको सेवा 
प्रणाली स्थापना गरी धनर्धमतता दददै िाने । 

(ि) आप्रवासी कामदार तथा धतनका पररवारको सदस्र्को अधधकार सधुनक्षित  गनय र समग्र 
आधथयक ववकासका लाधग उनीहरुको संगठन बनाई संस्थागत ववकास गने । 

 

 
 
 
 



4 
 

पररच्छेद-३ 
र्ोिना तिुयमा,तथा कार्यक्रम सञ्चालनका िते्रहरु 

 

४. सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी तथर्ाकं संकलन,र्ोिना तिुयमा तथा कार्ायन्वर्न: 

   ४.१ वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी तथर्ाकं संकलन तथा व्र्वस्थापन: 

(कक स्थानीर् तहले आफ्नो भौगोधलक िेत्रधभत्रको वैदेक्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत समग्र तथर्ाकं 
संकलन गने छ । उि कार्यको लाधग स्थानीर्ले गणक धनर्िु गरेर वा स्थानीर् तहमा 
कार्यरत रहेका ररटनी स्वरं्सेवक पररचालन गररनेछ। 

(खक वैदेक्षिक रोिगारबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरुलाई ररटनी स्वरं्सेवकको पररचालन गरी 
तथर्ांक संकलन एवम ् सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी सूचना प्रवाह गररनेछ 
।स्वरं्सेवक पररचालन तथा व्र्वस्थापन नगरपाधलकाको आधथयक ववकास िाखा अन्तगयत 
रहेको श्रम तथा रोिगार प्रबधयन उप-िाखा वा वैदेक्षिक रोिगार र आन्तररक रोिगारलाई 
हेने िाखाले  गनेछ । 

(गक स्थानीर् तहले तथर्ांक संकलन गदाय हाल वैदेक्षिक रोिगारमा रहेको संख्र्ा, सीप ताधलम 
धलनेको संख्र्ा तथा सूचनामा आप्रवासी कामदारको पहुँच, रेधमट्यान्स प्राधप्त तथा सो को 
उपभोग/उपर्ोग सम्बन्धी वववरण, सामाक्षिक लागत सम्बन्धीका िानकारीहरु र आप्रवासी 
कामदारहरूले सामना गनुय परेको समस्र्ा (सम्पूणय आप्रवासन चक्रमाक लगार्तका ववषर्हरु 
समेवटनेछ । 

(घक वैदेक्षिक रोिगारबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरुको संख्र्ा, उनीहरुले आियन गरेका सीप, 
दिता तथा पुिँी र उनीहरुद्वारा सञ्चाधलत उद्यम तथा व्र्वसार् लगार्तको  वववरणहरु 
संकलन गरी  वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी वस्तगुत वववरण तर्ार गररनेछ ।  

(ङक स्थानीर् तहलेसंकलन गरेको तथर्ांक तथा वस्तगुत वववरणको आधारमा र्स िेत्रको 
प्रभावकारी व्र्वस्थापनको लाधग वावषयक तथा आवधधक र्ोिना  तिुयमा र बिेट व्र्वस्था 
गरी कार्यक्रमहरु ददगो रुपमा लागू गररनेछ । 

 
४.२ सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी सूचना, परामिय तथा सेवा केन्र सञ्चालनः 

   (कक आप्रवासी स्रोत केन्र/रोिगार सूचना केन्रसंचालन तथा व्र्वस्थापन: 

अ) स्थानीर् तहलेवैदेक्षिक रोिगारीलाई सरुक्षित,मर्ायददतर िोषण रवहत बनाउन वैदेक्षिक 
रोिगारीमा िान चाहने व्र्क्षिलाई सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगार सम्बक्षन्ध सूचना तथा परामिय 
सेवा प्रदान गनयआप्रवासी श्रोत केन्र/रोिगार सूचना केन्र स्थापना गरी सञ्चालन गररनेछ । 

आ) स्थानीर् तह आफैले वा क्षिल्ला धभत्रका अन्र् स्थानीर् तहहरु सँगको समन्वर् तथा 
साझेदारीमा  क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर्को हाता धभत्र आप्रवासी स्रोत केन्र स्थापना गरी 
क्षिल्लाका सबै स्थानीर् तहहरुबाट वैदेक्षिक रोिगारमा िानको लाधग राहदानी बनाउन 
आउने सेवाग्राहीहरुलाई सीप ताधलम तथा सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी सूचना तथा 
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परामिय लगार्तका सेवाहरु प्रदान गररनेछ । वा र्स स्थानीर् तहले प्रधानमन्त्री रोिगार 
कार्यक्रम अन्तरगतको रोिगार सेवा केन्रबाट  आफ्नो स्थानीर् तह िेत्र धभत्रका लक्षित 
सेवाग्राहीहरुलाई सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगार सम्वक्षन्ध सेवाहरु प्रवाह गनेछ । र्सरी सञ्चालन 
गररने आप्रवासी स्रोत केन्रले राविर् आप्रवासी स्रोत केन्र सँग समन्वर् गरी सेवा प्रदान गनुय 
गने छ तथा अनसूुची १ अनसुारको पूवायधारको व्र्वस्था गनुय पने छ । 

इ) आप्रवासी श्रोत केन्र/रोिगार सेवा केन्र माफय त वैदेक्षिक रोिगारको धसलधसलामा नेपाल 
धभत्र वा गन्तव्र् मलुकुमा समस्र्ामा परेका आप्रवासी कामदार तथा धतनका पररवारहरुलाई 
सहि न्र्ार्,िधतपूधतय,आधथयक सहार्ता/राहत र उद्दारका लाधग सम्बक्षन्धत धनकार्हरुसँग 
समन्वर्, तथा सहकार्यमा आवश्र्क सहक्षिकरण गररनेछ ।  

ई) आप्रवासी स्रोत केन्रले सूचना प्रवाहलाई व्र्ापकता ददनको लाधग संचार मध्र्महरु सँग 
समन्वर् तथा सहकार्य गनेछ ।  

उ) आप्रवासी स्रोत केन्र सञ्चालन तथा व्र्वस्थापनका लाधग न्रू्नतम मापदण्ड एवं पूवायधारहरू 
अनसूुची १ बमोक्षिम यबर्वस्था गररनछे । उि स्रोत केन्रले प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम 
अन्तगयतको रोिगार सूचना केन्रसँग सूचना प्रवाह,सीप ताधलममा सहक्षिकरण, सूचना आदान 
प्रदान लगार्तका िेत्रमा धनकटतम ्समन्वर् र सहकार्य गरी कार्य संचालन गररनेछ।  

ऊ) आप्रवासी स्रोत केन्रमा २ िना (कक्षम्तमा १ िना मवहला सवहतक सचुना तथा परामियकताय 
धनर्िु गरी पररचालन गररनेछ । तथा उनीहरुको र्ोग्र्ता र अनभुव पररच्छेद-५ को बुदँा 
नम्बर ९ मा उल्लेख भए बमोक्षिमको हनुेछ ।   

ऋ) आप्रवासी स्रोत केन्र माफय त सूचना तथा परामिय सेवा प्रवाहको लाधग अनसूुची २अनसुारको 
परामियकतायको लाधग सहर्ोगी हाते पकु्षस्तका तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गररनेछ  वा अन्र् 
धनकार्ले तर्ार गरेको हाते पकु्षस्तका स्थानीर् तहबाट स्वीकार गरी लागू गररनेछ । 

 

(खक ररटनी  पररचालन: 

(अ) स्थानीर् तहले सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी सूचना प्रवाह गनयकालाधग प्रत्रे्क वडामा १/१ 
िनाका दरले वैदेक्षिक रोिगारमा गई फवकय एका ररटनीहरू पररचालन गररनेछ । सो को 
लाधग वैदेक्षिक रोिगारमा कम्तीमा २ वषय काम गरी फकेका मवहला तथा परुुषहरुलाई 
सम्बक्षन्धत वडाहरुमा आकं्षिक वा पूणयकाधलन कमयचारीका रुपमा ररटनीहरु पररचालन 
गररनेछ । 

(आ) ररटनीहरुको काम कतयव्र् र अधधकार धनम्न वमोक्षिम हनुेछ । 
१. स्थानीर् तह िेत्र धभत्रका गाउँ तथा वस्ती स्तरमा सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगारका 

लाधग आवश्र्क आधारभतू सूचना सम्प्रषेण गने । 
२. वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी ठधग, उद्दार लगार्तका समस्र्ाहरु पवहचान गरी थप 

ववक्षिविकृत सेवाको लाधग आप्रवासी स्रोत केन्रमा धसफाररस गरी पठाउन।े 
३. स्थानीर् ववद्यालर्मा अध्र्र्नरत ववद्याथीहरुलाई सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी 

अधभमकु्षखकरण गने । 
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४. सम्वक्षन्धत स्थानीर् तहको वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी तथर्ांक संकलन गने तथा सो 
को अधभलेख व्र्वस्थापन गनय सहर्ोग परु्ायउने । 

५. स्थानीर् तहको बावषयक र्ोिना धनमायण तथा कार्ायन्वर्नमा आवश्र्क सहर्ोग गने 
। 

 

(गक समदुार् स्तरमा सचेतना मलुक कार्यक्रमः 

अक स्थानीर् तहले वैदेक्षिक रोिगारलाई सरुक्षित तथा व्र्वक्षस्थत गनयका लाधग समदुार् स्तरमा 
गठन भई वक्रर्ाक्षिल रहेका सामदुावर्क समहुहरुमा वा वैदेक्षिक रोिगारमा िानका लाधग 
प्रवक्रर्ामा रहेका सम्भाववत आप्रवासी कामदारहरुलाई वैदेक्षिक रोिगारको प्रवक्रर्ामा हनु 
सक्ने सम्भाववत िोक्षखम र सरुिाका उपार्ाहरुको बारेमा सूचना ददनको लाधग अधभमकु्षखकरण 
कार्यक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

आक समदुार् अधभमकु्षखकरण कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग स्थानीर् तहले मोड्युल तर्ार गरी लाग ु
गनय गनेछ वा अन्र् धनकार्ले तर्ार गरेको मोड्युललाई स्थानीर् तहबाट स्वीकार गरी 
लाग ुगररनेछ । 

इक स्थानीर् तहले समदुार् स्तरमा अधभमखुीकरणको अलावा स्थानीर् तह तथा वडा कार्ायलर् 
द्वारा आवश्र्कता अनसुारका सचेतना मलुक कार्यक्रमहरु (संदेि मलुक सडक 
नाटक,होधडिंग बोडय आददक धनमायण गरी समदुार् स्तरमा प्रचार प्रसार गररनेछ । 

 

४.३. सीप ताधलम सञ्चालन तथा सहक्षिकरणः 
(कक वैदेक्षिक रोिगारमा िान चाहने सम्भाववत आप्रवासी कामदारहरुको लाधग वैदेक्षिक 

रोिगारमा  रहँदा गनुयपने कामसँग सम्बक्षन्धत सीप ताधलम प्रदानको लाधग वैदेक्षिक रोिगार 
वोडयको सक्षचवालर्, प्रदेि सरकार तथा नेपाल सरकारको प्राववधधक क्षििा तथा यबर्ावसावर्क 
ताधलम पररषद् (CTEVT)क द्धारा मान्र्ता प्राप्त ताधलम प्रदार्क संस्थाहरुसँगको समन्वर् र 
सहकार्यमा सीप ताधलम सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन गररनेछ । 

(खक सीप ववकास ताधलम संचालन गदाय गन्तव्र् मलुकुको आवश्र्िा तथा मापदण्ड अनरुुप 
तर्ार  भएका पाठ्यक्रम को प्रर्ोग गरीने छ । तथा आवश्र्कता अनसुार स्थानीर् तह 
स्वरं्ले नपेाल सरकारको प्राववधधक क्षििा तथा यबर्ावसावर्क ताधलम पररषद (CTEVTक, 
वैदेक्षिक रोिगार बोडयको सक्षचवालर्र ताधलम प्रदार्क संस्थाहरु सँगको समन्वर् र 
सहकार्यमा पाठ्यक्रम धनमायण गरी ताधलम कार्यक्रम संचालन गनय सवकनेछ । 

 

४.४.न्र्ार्मा सहक्षिकरणः 

(क)वैदेक्षिक रोिगारको क्रममा हनुे ठगी, बेपत्ता, अलपत्र, राहत/आधथयक सहार्ता प्राधप्त तथा 
उद्दार लगार्तका समस्र्ाहरुमा आवश्र्क सहर्ोगको लाधग आप्रवासी स्रोत केन्र/रोिगार 
सूचना केन्र माफय त सहक्षिकरण गररनेछ । 
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(ख)त्र्स्ता समस्र्ाहरुमा सहक्षिकरणका लाधग समस्र्ाको प्रकृधत अनसुार क्षिल्ला प्रिासन 
कार्ायलर्, क्षिल्ला प्रहरी कार्ायलर्, वैदेक्षिक रोिगार ववभाग,वैदेक्षिक रोिगार न्र्ार्ाधधकरण, 
श्रम कन्सलुर, गन्तयबर् क्षस्थत नेपाली दतुाबास र र्स िेत्रमा वक्रर्ािील संघ संस्था 
लगार्तका धनकार्हरुसँग प्रभावकारी समन्वर् तथा सहकार्यमा िोड ददइनेछ । 

(ग) वैदेक्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत ठगीका समस्र्ाहरु न्र्ावर्क सधमधतको िेत्राधधकार भन्दा 
बावहरको ववषर् भएकोले न्र्ावर्क सधमधतले पधन क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर् तथा अधधकार 
प्राप्त धनकार्हरु सँग समन्वर् तथा सहकार्य गने छ । 

 
 

४.५. ववत्तीर् सािरता सम्बन्धी कार्यक्रमः 

(कक वैदेक्षिक रोिगारबाट प्राप्त ववप्रषेण रकमको उक्षचत व्र्वस्थापन तथा आर्मलुक िेत्रमा  
पररचालन गरी स्वरोिगारका अवसरहरु धसियना गनय र चक्रीर् रुपमा वैदेक्षिक रोिगारमा 
गईरहनपुने वाध्र्ताको अन्त्र्का लाधग ववप्रषेणप्राप्त गने पररवारका सदस्र्हरुका साथै 
वैदेक्षिक रोिगारीमा िाने संभाववत र्वुाहरूलाई व्र्क्षिगत तथा समहुहरु  गठन गरी 
ववत्तीर् सािरता किा सञ्चालन गररनेछ ।  

(खक ववत्तीर् सािरता किा सञ्चालनको लाधग वैदेक्षिक रोिगार बोडय, ववत्तीर् संस्थाहरुतथा सो 
सँग सम्बक्षन्धत ववज्ञता हाधसल गरेका संस्थाहरुसँग समन्वर् तथा सहकार्य गनय सवकनेछ । 

(गक ववत्तीर् सािरता किा पिात सहभागीले किामा बचत बदृद्द, फिलु खचयको धनर्न्त्रण, 
पाररवारीक बिेट धनमायण, व्र्सावर्क िेत्रको पवहचान, र्ोिना धनमायण र ववत्तीर् 
अनिुासनका िेत्रमा ववस्ततृ अध्र्र्न गरी आर्मलुक गधतववधधहरुमा संलग्न हनुेछन।् 

(घक ववत्तीर् सािरता किा सञ्चालन तथा व्र्वस्थापनका लाधग ववत्तीर् सािरता सहिकताय 
धनर्कु्षि गरी पररचालन गनय सवकनेछ । 

(ङक ववत्तीर् सािरता सहिकतायको र्ोग्र्ता तथा अनभुव पररच्छेद -५ को बुदँा नम्बर ९ मा 
उल्लेख भए बमोक्षिम हनुेछ । 

(चक िरुुवातको चरणमा उि सेवालाई प्रभावकारी रुपमा व्र्वस्थापन गनय, सहिकतायको िमता 
ववकास गनय र किा संचालनका लाधग धसकाई सामाग्री धबकास गनय ववज्ञ व्र्क्षि/संस्थाको  
सेवा खररद गरी वविेषज्ञ सेवा धलन सवकनेछ । उि कार्यको लाधग  मोड्युल तर्ार गरर 
लागू गररनेछ वा अन्र् धनकार्ले तर्ार गरेको मोड्युललाई स्थानीर् तहबाट स्वीकार गरी 
लाग ुगररनेछ । 

४.६. सीपको पवहचान, उपर्ोग तथा उद्यमक्षिलता ववकास कार्यक्रमः 

(क)  वैदेक्षिक रोिगारबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरु तथा ववप्रषेण प्राप्त गने घर पररवारका 
सदस्र्हरूलाई लक्षित गरी स्थानीर् स्तरको सम्भाव्र्ता र सरोकारवाला व्र्क्षिहरुको दिताको 
आधारमा र्ोिना तिुयमा गरी उद्यम ववकास सम्बन्धी कार्यक्रम संचालन गररनछे । 

(ख)  स्थानीर् तहमा र्वुा लक्षित कार्यक्रम संचालनका लाधग उद्यम ववकास कोष स्थापना गररनेछ। 
कोषको सञ्चालन कार्यपाधलका द्वारा स्वीकृत भएको कार्यववधध वमोक्षिम हनुेछ । 
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(ग) कार्यक्रम धनमायण तथा संचालन गदाय लक्षित वगयको लागत सहभाधगता तथा उत्पादनमा आधाररत 
अनदुानको व्र्वस्थालाई िोड ददइनेछ । िसका लाधग आवश्र्क मापदण्ड तर्ार गररनेछ । 

(घ) ववदेिबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरु सँग भएको सीप तथा दिता सम्बन्धीको वववरणलाई 
संकलन गरी रोिर बनाई राक्षखनेछ । 

(ङ) उि ववदेिबाट फवकय एर आएका िनिक्षिलाई दिता र आवश्र्कताको आधारमा स्थानीर् 
स्तरमा सञ्चाधलत ववकास धनमायणको िेत्रमा पररचालन गररनेछ । 

(च) वैदेक्षिक रोिगारको क्रममा सीप हाधसल गरेका तर प्रमाण पत्र नभएका व्र्क्षिहरुलाई लक्षित 
गरी सीप परीिणकार्यक्रम संचालन गररनेछ । उि सीप परीिणका कार्यक्रम संचालन गदाय 
नेपाल सरकारको सम्बक्षन्धत धनकार्हरु र अन्र् ववकास साझेदारहरु सँग पधन आवश्र्क 
समन्वर् र सहकार्य गनय सवकनेछ ।  

 
४.७ मनोसामाक्षिक परामिय सेवा: 

(क) वैदेक्षिक रोिगारमा गएका व्र्क्षि र धनिका पररवारहरुलाई वैदेक्षिक रोिगारका कारण 
उत्पन्न मानधसक समस्र्ालाई सम्बोधन गनयका लाधग मनोसामाक्षिक परामिय सेवा सम्बन्धी 
र्ोिना तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गररनेछ ।  

(ख) मनोसामाक्षिक सेवा प्रवाहका लाधग मनोसामाक्षिक परामियकताय धनर्कु्षि गरी पररचालन गररनेछ 
। मनोसामाक्षिक परामियकतायको र्ोग्र्ता, अनभुव तथा सेवा सधुबधा पररच्छेद-५ को बुदँा 
नम्बर ९ मा उल्लेख भए बमोक्षिम हनुेछ ।  

(ग) िरुुवातको चरणमा उि सेवालाई प्रभावकारी रुपमा व्र्वस्थापन गनय तथा मनोसामाक्षिक 
परामियकतायको िमता ववकास गनय ववज्ञ व्र्क्षि/संस्थाको सेवा खररद गरी वविेषज्ञ सेवा धलन 
सक्नेछ ।  

(घ) प्रभावकारी मनोसामाक्षिक परामिय सेवा सञ्चालनका लाधग मनोसामाक्षिक परामिय सेवा 
सम्बन्धी वविेषज्ञ संस्था/धनकार्हरु सँगको समन्वर् र सहकार्यमा कार्यक्रम तथा र्ोिना 
तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गररनेछ । 

(ङ) उि सेवालाई स्थानीर् तहले क्रमि: आफ्नो स्वास्थर् िाखामा आन्तररवक करण गदै 
लधगनेछ । सो सेवा संचालनका लाधग आवश्र्क मोड्युल सम्बक्षन्धत वविेषज्ञहरुको 
सहर्ोगमा तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गररनेछ । 

(च) मनोसामाक्षिक परामियका लाधग स्थानीर् तह धभत्र रहेका मानधसक स्वास्थर्को िेत्रमा दिता 
हाधसल गरेका व्र्क्षिहरुको सूची तर्ार गरी आवश्र्कता अनसुार पररचालन गनय सवकनेछ । 

(छ) गम्भीर मनोसामाक्षिक समस्र्ा भएका र आधथयक वहसाबले कमिोर भएका व्र्क्षिहरुलाई 
आवश्र्क उपचार सहर्ोगको लाधग सहर्ोग कोष स्थापना गरी तथा सञ्चालन गनय सवकनेछ 
। 

(ि) वैदेक्षिक रोिगार सँग सम्बक्षन्धत सामाक्षिक लागत न्रू्नीकरणका लाधग सम्बक्षन्धत 
सरोकारवालाहरु संगको समन्वर् तथा सहकार्यमा थप कार्यक्रमहरु संचालन गररनेछ । 
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४.८. छात्रवकृ्षत्त कार्यक्रमः 

(क) स्थानीर् तह िेत्र धभत्रबाट वैदेक्षिक रोिगारका क्रममा मतृ्र् ुभई अववभावक गमुाएका,बेपत्ता 
भएका र अंगभंग भएका व्र्क्षिका बालबाधलकाहरुलाई छात्रावकृ्षत्त सहर्ोग प्रदान गररनेछ ।  

(ख) बेपत्ता भएका व्र्क्षिको हकमा ५ वषय देक्षख बेपत्ता भएका व्र्क्षिका बालबाधलकाहरुलाई   
समेवटनेछ ।   

(ग) छात्रावधृत प्रदान गदाय वैदेक्षिक रोिगार बोडयको सक्षचवालर् माफय त प्रदान गने छात्रवकृ्षत्त 
सहर्ोगले नसमेवटएका बालबाधलकाहरुको लाधग मात्र व्र्वस्था गररनेछ ।  

(घ) छात्रावकृ्षत्त सहर्ोगलाई दईु तहमा ववभािन गरी प्रदान गररने छ । िस अनसुार आधारभतू 
तहका बालबाधलकालाई वावषयक ८ हिार र माध्र्धमक तहका बालबाधलकालाई बावषयक १२ 
हिारका दरले छात्रावकृ्षत्त प्रदान गररनेछ।  

(ङ) छात्रवकृ्षत्त प्रदान गदाय सरकारी, सामदुावर्क तथा संस्थागत ववधालर्मा अध्र्र्नरत १८ बषय 
सम्मका ववधाथीहरुलाई प्रदान गररनेछ ।  

(च) छात्रवधृतका लाधग आवेदन दददा स्थानीर् तह धभत्रको ववद्यालर्मा अध्र्र्नरत भएको र 
सम्बक्षन्धत वडा कार्ायलर्ले वैदेक्षिक रोिगारमा गई मतृ्र् ुतथा अंगभंग, बेपत्ता भएको प्रमाण 
सवहत नगरपाधलकामा  गरेको धसफाररस पत्र पेि गनुयपनेछ । 

(छ) प्राप्त धनवेदनहरुलाई नगरपाधलकाले आवश्र्क छानववन गरी छात्रावकृ्षत्त प्रदान गनेछ। 
धनवेदनको आवश्र्क ढाँचा तथा फारामहरुको नमूना स्थानीर् तहले तर्ार गरी 
कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउनेछ ।  

४.९ अन्तरवक्रर्ा तथा छलफल कार्यक्रम 

 (कक वैदेक्षिक रोिगार बह ु सरोकारको िेत्र भएकोले स्थानीर् तहको एकल प्रर्ासले पूणय नहनु े
भएकोले वैदेक्षिक रोिगारीलाई सरुक्षित, व्र्वक्षस्थत, मर्ायददत र उपलक्षयबध मलुक बनाउन तथा 
वैदेक्षिक रोिगारबाट फवकय एर आएका यबर्क्षिहरुको ज्ञान, सीपलाई प्रभावकारी रुपमा 
पररचालनका लाधग आवश्र्क वातावरण धसियना गनय सम्बक्षन्धत सरोकारवालाहरु सँग धनर्धमत 
छलफल तथा अन्तरवक्रर्ा कार्यक्रमको आर्ोिना गररनेछ  

  (खक स्थानीर् तहको टोलटोलमा वैदेक्षिक रोिगारी सम्बक्षन्ध छलफल, गोवि, ताधलमको आर्ोिना 
गरर िनचेतना ववृद्ध गररने छ।  

 

४.१० संस्थागत ववकास 

(कक आप्रवासी अधधकार संिाल गठन तथा सहर्ोग 

आप्रवासी तथा उनीहरुका पररवारको सदस्र्हरुको हक अधधकारका लाधग तथा सरुक्षित 
वैदेक्षिक रोिगारीका लाधग आवाि उठाउन, दवाव ददन, पैरवी गनय तथा िनचेतना फैलाउनका 
लाधग  वैदेक्षिक रोिगारीबाट फकेका कामदार तथा लत वैदेक्षिक रोिगारी संग सम्बक्षन्धत 
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पररवारका सदस्र्हरुको सहभाधगतामा आप्रवासी अधधकार संिालको गठन गरर पररचालन 
गररनेछ । आवश्र्कता अनसुार संिालको  संस्थागत ववकासका लाधग दतायका लाधग सहिीकरण 
गररनेछ । 

  (खक आप्रवासीहरुको समग्र आधथयक ववकासका लाधग आप्रवासी सहकारी संस्था गठनमा सहिीकरण तथा      
संस्थागत ववकासका लाधग आवश्र्क सहर्ोग गररनेछ ।  

 
पररच्छेद ४ 

सम्बक्षन्धत ववषर्गत िाखा धनधायरण तथा धनदेिक सधमधत 
 

५. सम्बक्षन्धत ववषर्गत िाखा धनधायरणः 

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद-११ (प्रिासकीर् संगठनक को दफा ८३ बमोक्षिम 
कार्यपाधलका एवं नगरसभाको धनणयर् अनसुार छुटै्ट श्रम तथा रोिगार िाखा स्थापना गरेर वा स्थानीर् 
िासन श्रोत पकु्षस्तका, २०७४ (८.५.८धबषर्गत र्ोिना धनमायण तथा एकीकरणक अनसुार वैदेक्षिक 
रोिगारको िेत्रलाई  आधथयक ववकास िाखा अन्तरगत श्रम तथा रोिगार प्रबधयन उप-िाखा माफय त 
आन्तररक तथा वैदेक्षिक रोिगार सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन गररने छ । उि 
िाखा वा उपिाखाले अन्र् िाखा/उप-िाखाहरुसँग समन्वर् गरी कार्यक्रम तिुयमा,बिेट 
ववधनर्ोिन,कार्यक्रम कार्यन्वर्न,अनगुमन र समीिा लगार्तको कार्यहरु गनेछ । उि िाखाको 
संर्ोिन तथा उप िाखा प्रमखुको क्षिम्मेवारी कार्यपाधलकाले तोकेको अधधकृत स्तरको कमयचारीले गनेछ 
। 

६. सरुक्षित आप्रवासन व्र्वस्थापन धनदेिक सधमधत: 

क. वैदेक्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत प्रभावकारी र्ोिना धनमायण, व्र्वस्थापन, कार्यन्वर्न, अनगुमन 
तथा सम्बक्षन्धत सरोकारवालहरु सँग समन्वर् लगार्तका कार्यमा ददिा धनदेि गनय देहार् 
बमोक्षिमको सरुक्षित आप्रवासन धनदेिक सधमधतको व्र्वस्था गररएको छ ।  

 
अध्र्िः    -प्रमखु 

उपाध्र्ि   - उप-प्रमखु  

सदस्र्   - प्रमखु प्रिासकीर् अधधकृत,  

सदस्र्   -सामाक्षिक ववकास िाखा प्रमखु, 

सदस्र्   -आधथयक ववकास िाखा प्रमखु, 

सदस्र्   -स्वास्थर् िाखा प्रमखु, 

सदस्र्   -अध्र्ि, ररटनी आप्रवासी सञ्जाल, गौर  रौतहट 
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सदस्र् सक्षचव  -श्रम तथा रोिगार प्रबधयन उप िाखाप्रमखु/रोिगार संर्ोिक 

आमक्षन्त्रत सदस्र् -क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर् प्रधतधनधध, 

  -क्षिल्ला प्रहरी कार्ायलर् प्रधतधनधध, 

  -उद्यमक्षिलता ववकास अधधकृत/सहार्क (मेडपाक, गौर न.पा. 

   -क्षिल्ला तह क्षस्थत बैंकका प्रधतधनधध, 

   -वैदेक्षिक रोिगारीको िेत्रमा कामगने संस्थाका प्रधतधनधध, 

सरुक्षित आप्रवासन समन्धी धनदेिक सधमधतले आवश्र्क ठानेका अन्र् व्र्क्षि तथा 
पदाधधकारीहरुलाई आमन्त्रण गनय सक्नछे । 

 

७. आप्रवासन सरुक्षित आप्रवासन व्र्बस्थापन धनदेिक सधमधतको काम, कतयव्र् र अधधकारः  

धनदेिक सधमधतको काम,कतयव्र् र अधधकार देहार् बमोक्षिम हनुेछ । 

(क) वैदेक्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत (ववदेि िाने व्र्क्षि, धतनका पररवार र फवकय एर आएका 
व्र्क्षिहरुलाई लक्षित गरीक र्ोिना तिुयमा, बिेट व्र्वस्थापन र कार्ायन्वर्नका लाधग 
सम्बक्षन्धत िाखालाई आवश्र्क ददिाधनदेि गने, 

(ख) अन्र् स्थानीर् तहहरु, प्रदेि सरकार, संघीर् सरकार अन्तरगतका मन्त्रालर्, ववभागर वोडय, 
सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था, ववकास धनर्ोग, ताधलम प्रदार्क संस्था तथा सरोकारवालाहरुसँग 
आवश्र्क समन्वर् र सहकार्य गने, 

(ग) आप्रवासी स्रोत केन्रको व्र्वस्थापन तथा संचालनका लाधग आवश्र्क सम्बक्षन्धत धनकार्सँग 
समन्वर् गनुयका साथै उि स्रोत  केन्र प्रभावकारी सन्चालनका लाधग आवश्र्क ददिाधनदेि 
गने वा स्थानीर् तहको प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम अन्तरगतको रोिगार सेवा केन्र 
माफय त सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगार सम्बक्षन्धको सेवा प्रवाहको लाधग आवश्र्क कार्य गने । 

(घ) सूचना तथा परामिय सेवा प्रवाह, ववत्तीर् सािरता, मनोसामाक्षिक परामिय सेवा, सीप ताधलम 
तथा समदुार् तहमा सचेतनामलुक गधतववधीहरु संचालन गनय आवश्र्क मोड्युल तर्ारीको 
लाधग पषृ्ठपोषण तथा सझुाव प्रदान गने वा अन्र् धनकार्ले तर्ार गरेको धनदेक्षिका,मोड्युल 
स्वीकार गरर लाग ुगनय धनणयर् गने 

(ङ) रोिगारीको लाधग आवश्र्क सीप ताधलमको यबर्वस्था गनय, सीपर्िु र ठधग मिु समदुार् 
घोषणा गनय आवश्र्क ददिा धनदेि गने, 

(च) धनदेिक सधमधतद्वारा कक्षम्तमा चौमाधसक रुपमा आप्रवासी स्रोत  केन्र  लगार्तको 
गधतववधधहरुको अनगुमन गरी समीिा गने । साथै उपमेर्र/उपाध्र्िको संर्ोिकत्वमा 
धनर्धमत रुपमा अनगुमन कार्यलाई धनरन्तरता ददने, 

(छ) अन्र् ववषर्गत िाखा/सधमधतहरुसँग वैदेक्षिक रोिगार सँग सम्बक्षन्धत र्ोिना धनमायण तथा 
कार्ायन्वर्नको लाधग आवश्र्क समन्वर् तथा छलफल गने, 
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(ि) आवधधक रुपमा बैठक बसी संचाधलत कार्यक्रमहरुको प्रगधत सधमिा गरी थप प्रभावकारीता 
अधभबवृद्धका लाधग आवश्र्क सल्लाह सझुाव तथा मागयधनदेि गने, 

(झ) सरुक्षित आप्रवासनसँग (वैदेक्षिक रोिगार व्र्वस्थापनक सम्बक्षन्धत कार्यपाधलकाद्धारा प्रदत्त 
अन्र् कार्यहरु गने । 

(ञ) वडास्तरमा वडाध्र्िको संर्ोिकत्वमा सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी सधमधत गठन गरी 
सचेतनामलुक कार्यक्रमहरु संचालनको लाधग ददसाधनदेि गने । 

 
    पररच्छेद-५ 

श्रोत तथा िनिक्षि व्र्स्थापन 
८. श्रोत व्र्वस्थापन: 

संघीर् सरकार र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त हनुे ववत्तीर् समानीकरण अनदुान र स्थानीर् तहको 
अन्तररक श्रोतबाट कार्यक्रम सञ्चालनको लाधग आवश्र्क बिेटको सधुनक्षित गररनेछ । र्सको 
साथै अन्र् स्थानीर् तहहरु, साझेदार संस्था/धनर्ोग तथा दात ृ धनकार्, प्रदेि सरकार र संघीर् 
सरकारसँगको बिेट साझेदारीतामा प्राप्त बिेटहरुलाई एवककृत गरी कार्यक्रम तिुयमा तथा 
कार्ायन्वर्न गररने छ ।  

९. आवश्र्क िनिक्षि व्र्वस्थापन: 

पद संख्र्ा तह र्ोग्र्ता तथा अनभुव 
आप्रवासी श्रोत 
केन्र 
परमियकताय  

२ िना ( 
एक िना 
मवहलाक 

पाँचौ मान्र्ता प्राप्त िैक्षिक संस्थाबाट कक्षम्तमा १०+२ वा 
प्रववणता प्रमाण पाटा तह उधतणय गरर सामाक्षिक पररचालन 
वा सरुक्षित वैदेक्षिक रोिगार िेत्रमा कक्षम्तमा १ बषय काम 
गरेको  

मनोसामाक्षिक 
परामियकताय 

आवश्र्कता  
अनसुार 

पाँचौ  मान्र्ताप्राप्त िैक्षिक संस्थाबाट हेल्थ अधसस्टेन्ट, स्टाफ 
नसय वा मान्र्ता प्राप्त ववश्वद्यालर्बाट पक्षयबलक हेल्थ, 
मनोववज्ञान, समाििास्त्र, सोधसएल वकय मा स्नातक तह, 
धब .एड.स्वास्थर् क्षििा , पोि ग्रािएुट धडप्लोमा इन 
काउन्सेधलङ उत्तीणय गरेको ।  

 राविर् स्वास्थर् ताधलम केन्रले स्वीकृत गरेको 
मनोसामाक्षिक परामिय सम्बन्धी ताधलम मोड्युल २०७७ 
िारी हनु ु पूवय ताधलम प्राप्त गरेका उम्मेद्वारको सन्दभयमा 
कम्तीमा पधन १२ किा पास गरी मनोसामाक्षिक परामिय 
सम्वन्धी ६ मवहने ताधलम प्राप्त गरेको हनु ुपने ।  

 मनोसामाक्षिक परामिय सम्बन्धी ताधलम प्राप्त  गरी 
वैदेक्षिक रोिगारको िेत्रमा अनभुवी र मवहलालाई वविेष 
प्राथधमकता ददईनेछ । 
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ववत्तीर् 
सािरता 
सहिकताय 

आवश्र्कता  
अनसुार 

पाँचौ मान्र्ता प्राप्त िैक्षिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा 
प्रववणता प्रमाण पत्र तह उत्तीणय गरर २ वषय ववत्तीर् सािरता 
किा सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन सम्बन्धी अनभुव भई 
वैदेक्षिक रोिगारको िेत्रमा काम गरेकोलाई प्राथधमकता । 

ररटनी 
पररचालन 

आवश्र्कता  
अनसुार 

शे्रणी 
ववहीन  

किा १० उत्तीणय गरर वैदेक्षिक रोिगारका लाधग मलेक्षिर्ा 
वा खाधडमलुकुमा गई कम्तीमा २ वषय काम गरर फवकएको 
हनुपुने छ । सामाक्षिक पररचालन र समन्वर् तथा 
सहिीकरण सम्बक्षन्ध ज्ञान भएको ।  

 

कमयचारी  भनाय तथा धनर्िु गदाय स्थानीर् तहको कमयचारी भनाय सम्बन्धी धनदेक्षिका तथा नेपाल 
सरकारको समावेिी मापदण्डलाई अनिुरण गररने छ । र्स सन्दभयमा हाल कार्यरत िनिक्षिहरुको 
िेत्रगत ववज्ञता तथा दिताको आधारमा क्रमिः आन्तरीवककरण गरी वैदेक्षिक रोिगारको िेत्र 
व्र्वस्थापनलाई ददगो रुपमा संस्थागत गररनेछ । 

 
पररच्छेद  -६ 

ववववध 
१०. समन्वर् तथा सहकार्य : 

वैदेक्षिक रोिगारीको िेत्र वहसुरोकारको ववषर् भएकोले अन्र् स्थानीर् तहहरु, प्रदेि सरकार,श्रम, 
रोिगार तथा सामाक्षिक सरुिा मन्त्रालर्, वैदेक्षिक रोिगार धबभाग, वैदेक्षिक रोिगार बोडयको 
सक्षचवालर्तथा दात ृ धनकार् रववकास साझेदारहरुको सहकार्यमा सरुक्षित आप्रवासन 
सम्बन्धीकार्यक्रमहरु सञ्चालन गररनेछ । साथैस्थानीर् तहले सञ्चालन गरेका सेवाहरुलाई प्रभावकारी 
रुपमा कार्ायन्वर्न गनय क्षिल्ला समन्वर् सधमधत, क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर्,क्षिल्ला क्षििा समन्वर् 
ईकाई, क्षिल्ला प्रहरी कार्ायलर्, ववषर्गत वविेषज्ञ संस्थाहरु, आप्रवासनको िेत्रमा काम गने संघ, 
संस्थाहरु तथा अन्र् सम्बक्षन्धत धनकार्हरुसँगको समन्वर् तथा सहकार्यलाई िोड दददै सेवा प्रवाहलाई 
प्रभाकारी बनाईनछे । 

११. कार्यववधध संिोधन तथा खारेि गनय सक्नःे 

स्थानीर् तहको कार्यपाधलका वैठकको धनणयर्ानसुार आवश्र्कता का आधारमा र्ो कार्यववधध संिोधन 
तथा खारेि गनय सवकनेछ ।र्स कार्यववधध कार्ायन्वर्नको क्रममा कुनै वाधा उत्पन्न भएमा 
नगर/गाउँपाधलका  प्रमखुकले तत्काल स्थानीर् तह स्तरीर् सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी धनदेिक 
सधमधतको बैठक राखी बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । र्स कार्यववधधमा उल्लेख भएका कुराहरु 
नेपालको प्रचधलत काननुसँग बाँक्षझएमा बाँक्षझएको हदसम्म स्वतः अमान्र् हनुेछ । 
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अनसूुची- १:  

आप्रवासी स्रोत केन्र सञ्चालन तथा व्र्वस्थापनका लाधग न्रू्नतम पूवायधार एवं मापदण्ड, 

(कक सेवाग्राही को सहि पहचु हनु ्सक्ने स्थानमा आवश्र्क फधनयचर सवहतको आप्रवासी श्रोत 
केन्रको कार्ायलर् रहने छ ।  

(खक आवश्र्क कार्ायलर् सामग्री तथा कोठा ।  

क्र.सं सामाग्री तथा उपकरण संख्र्ा 
१  सूचना तथा परामिय कि  २ 
२  कम्प्र्टुर वा ल्र्ापटप  आवश्र्कता बमोक्षिम 
३  फोटोकापी मेक्षिन  (सकेन, फोटोकापी, वप्रन्टक आवश्र्कता बमोक्षिम 
४  टेधलधभिन स्क्रीन  आवश्र्कता बमोक्षिम 
५  प्रोिेक्टर  आवश्र्कता बमोक्षिम 
६  टेधलफोन र इन्टरनेट  आवश्र्कता बमोक्षिम 
७  फधनयचर (टेबलु,कुधसय,दराि,सूचनापाँवट आददक आवश्र्कता बमोक्षिम 
८  अन्र् सामाग्री  आवश्र्कता बमोक्षिम 

 

 

 

 प्रमाक्षणकरण धमधत:                                     प्रमाक्षणत गने 

      2080/08/29                                     हस्तािर: 
            िम्भ ुसाह 
            प्रमखु  

   गौर नगरपाधलका, रौतहट 


