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मन्तब्य 

गौर नगरपालिकाको स्वास््र् क्षेत्रको बास्तबबक स्वरूप देखाउने चित्र ( पार्शवय चित्र 
) िे र्स नगरपालिकाको स्वास््र् क्षेत्रको बतयिान अबस्थािाई चित्रण गरेको छ 
। संघीर् नेपािको संबबधान २०७२ को भाग ३  िौलिक हक र कतयब्र् अन्तगयत 
धारा ३५ िा स्वास््र् सम्बन्न्ध हकको व्र्वस्था गरे बिोन्िि प्रत्रे्क नागररकिाई 
राज्र्बाट आधारभूत स्वास््र् सेवा तन : शुल्क हुने र स्वास््र् सेवािा सिान 
पहँिको हक हुने व्र्वस्था गरेको छ । स्थानीर् तह िनताको घरदैिोको सरकारको 
रुपिा स्थापपत भएदेखख नागररकका संबैधातनक अचधकारिाई सूतनन्र्शित गने ददशािा अगाडी बढीरहेको छ । नगरपालिका 
संग भएका त्र्ांक र नेपाि सरकारिे अन्तरान्स्िर् िंििा गरेका  प्रततबद्दताहरु , ददगो बबकासको िक्ष्र् ( २०१६ 
देखख २०३० ) बुदा न: ३ िा भएको व्र्वस्था बिोन्ििका िक्ष्र्हरुिाई आधारिातन र्स नगरपालिकाको स्वास््र् पार्शवय 
चित्र २०८२ तर्ार गररएको छ । र्ो पार्शवयचित्र नगरपालिकाको स्वास््र् क्षेत्र संग सम्बन्न्धत अिुल्र् तनचधको रुपिा 
रहनेछ । 

प्रस्र्तुत पार्शवय चित्रिे स्वास््र् क्षेत्रका िापदण्डका आधारिा सेवाको गुणस्तर , सेवा उपर्ोचगता र सिग्र स्वास््र् 
प्रणािीको अवस्थािाइ पवर्शिेषण गरर चित्रण गरेको छ । र्स पार्शवयचित्रको िाधर्ांबाट स्वास््र् क्षेत्र प्रबधयनका िाचग 
नगरपालिकािे लिएको स्वास््र् नीतत तथा सोििाई प्रबधयन गनय कोशेढंुगा साबबत हुनेछ । साथै संघीर् तथा प्रदेश 
सरकार , दात्री तनकार् , बबकास साझेदार तनकार् , गैर सरकारी संघ संस्थाहरु, सरोकारवािा व्र्न्तत तथा सिुदार्का 
िाधर्िबाट र्स नगरपालिकाको स्वास््र् प्रणािी सदुृदढकरणका िाचग साझेदारीको िाधर्िबाट कार्यक्रिहरु कार्ायन्वर्न 
गनय सहि हुनेछ भन्ने बबस्वाश लिएको छु। 

नबेन्िएन एम्बेस्सी (Norwegian Embassy ) तथा संरू्तत राष्ट्ि संतघर् िनसंख्र्ाकोष ( UNFPA) को आचथयक तथा 
प्राबबचधक सहर्ोगिा आसिान नेपािबाट ( AASMAN)  संिालित रीर्ा ( RHEA)  पररर्ोिनाको प्राबबचधक सहर्ोगिा 
तर्ार गररएको र्स पार्शवय चित्रिे नगरपालिकाको स्वास््र् अवस्था , स्वास््र् सुिना प्रणािी , सेवा प्रबाह र शु-सासन 
, नागररक पहुिको अबस्थािाई उिागर गरेको छ । अन्तिा  स्वास््र् पार्शवय चित्र तर्ारी कार्यदिका संर्ोिक , 
सािान्िक बबकास सलिततका संर्ोिक श्री बबनोद साह किवार िगार्त सम्पूणय सदस्र्हरु, स्वास््र्किीहरु र सुझाब 
तथा परािशय दाताहरु प्रतत सिग्र गाउँपालिकाको तर्य बाट हाददयक आभार प्रकट गदयछु ।  

                            शम्भु साह  

                                                                   नगरप्रिुख 
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मन्तब्य 

िनताको आधारभूत स्वास््र् सेवाको अचधकारिाई सुतनन्र्शित गनय गौर नगरपालिका 
प्रततबद्द छ । आधारभूत स्वास््र् सेवािाई िौलिक हकको रुपिा स्थापपत गरर 
नगरपालिकाबासीिाई गुणस्तरीर् सेवा प्रदान गदै स्वास््र् प्रबधयनका िाधर्िबाट 
स्वास््र् प्रणािीिा सुधार गनुयपने दार्ीत्व पुरागनय स्वास््र् अबस्थाको चित्रण गरर 
पालिकाको स्वास््र् बबधिान स्वास््र् नीततिाई कार्ायन्वर्निा ल्र्ाउनको िाचग 
स्वास््र् पार्शवयचित्रिे अहि भूलिका खेल्दछ । र्सिे  ससं्थागत , संरिनागत र 
सेवा प्रणािीको बोध गराएको छ । 

नगरपालिकाको स्वास््र् पार्शवयचित्र तर्ार गनयको िाचग र्ोगदान पुर्ायउनुहुने नगरपालिका स्वास््र् शाखा तथा स्वास््र् 
कियिारी र प्राबबचधक सहर्ोग गने UNFPA।RHEA { Reproductive Health and Rights for Accelerating 

Impacts (RHEA)} पररर्ोिनाप्रतत हाददयक आभार प्रकट गदयछु । 

 

 

 

                                                                          शैि कुिारी साह  

                                                                          नगर उप प्रिुख  
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                                     िन्तब्र्  

गौर नगरपालिका अन्तगयत स्वास््र् क्षेत्रको अबस्थािाई नन्िकबाट अधर्न 
तथा पवर्शिेषण गरर तछटो र छररतो तररकाबाट स्वास््र्को अबस्थािाइ 
बुझ्न सहर्ोग लिल्नेगरर र्ो स्वास््र् पार्शवयचित्र तर्ार भएको छ । स्थातनर् 
तह अन्तगयत रहेका ५ वटा बबकास क्षेत्र अन्तगयत सािान्िक बबकासको क्षेत्र 
एउटा िहत्वपूणय बबकास क्षेत्र हो । पालिकाको बापषयक बिेट नीतत तथा 
कार्यक्रि तर्ार गनुयपूबय सम्बन्न्धत क्षेत्रको बस्तुन्स्थततबारे सबै बबषर्गत 
सलिततकाका सदस्र्हरु , कार्यपालिका सदस्र् ज्रू्हरु , नगर शभा सदस्र् 
ज्रू्हरु , स्वास््र् किी , प्रिुख प्रशासककर् अचधकृत िगार्त सम्पूणय 
सरोकारवािा तनकार् तथा आि नागररकहरु सुचित हुन िरुरी छ । र्सै बबषर्िाइ िधरे्निर गदै सािान्िक बबकास 
सलिततको नेततृ्विा  स्वास््र् शाखा , स्वास््र्किीहरु, सरोकारवािाहरु र संरु्तत राष्ट्ि संतघर् िनसंख्र्ा कोष ( 
UNFPA) – रीर्ा { Reproductive Health and Rights for Accelerating Impacts (RHEA)} को प्राबबचधक सहर्ोगिा 
र्ो पार्शवयचित्र तर्ार गररएको छ । र्स स्वास््र् पार्शवयचित्रिे पालिका अन्तगयत का ९ वटै वडाहरुिा भएको स्वास््र् 
सेवाको उपर्ोचगताको अबस्थािाइ प्रस्तुतगरेको छ । पालिकाअन्तगयत स्वास््र् क्षेत्र शुसासन तथा नीततगत  अबस्था 
, संस्थागत अवस्था , औषचध तथा सािाग्री, अनुगिन तथा िुल्र्ांकन , सेवाको गुणस्तर अवस्था िस्ता बबषर्हरुको 
िेखा िोखा सदहतको पररणाि सिेत उल्िेख गररएको छ  । र्ो पार्शवय चित्र आि नागररक तथा सहर्ोगी तनकार्हरुको 
िाचग सिेत स्वास््र् क्षेत्र सुधारको िाचग सहकाररता तनिायण गनय एउटा िहत्वपूणय आधार हुन सतने कुराको िैिे 
िहशुश गरेको छु । अन्तिा र्स पार्शवय चित्र तर्ारीका िाचग अहोरात्र खदटनु भएका पार्शवय चित्र तर्ारर सलिततका सदस्र् 
ज्रू्हरु , स्वास््र् शाखा तथा स्वास््र् किीहरु ,  UNFPA रौतहट न्िल्िा  कार्यक्रि संर्ोिक रोशन अचधकारी , 
आशिान नेपाि रीर्ा पररर्ोिना कार्यक्रि अचधकृत िदन कुिार शाह तथा सल्िाह सुझाब प्रदान गनुयहुने सबैिाई एक 
िुस्ठ हाददयक धन्र्बाद ज्ञापन गदयछु । र्ो स्वास््र् पार्शवय चित्रिाई  आगालि बषयहरुिा अधर्ावचधक सिेत गनुयपने हुदा 
र्हाहरुको पषृ्ट्ठ पोषणको सिेत अपेक्षा गदयछु । 

                                                                   

बबनोद साह किवार  

                                                                  सािान्िक बबकास सलितत संर्ोिक  
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मन्तव्य 

नेपािको संबबधान , रान्स्िर् स्वास््र् नीतत २०७६ , नेपाि स्वास््र् क्षेत्र रणनीतत  
(२०७९ ।८० देखख २०८७ ।८८) र िन स्वास््र् ऐन २०७५ िे पहँुििा आधाररत 
गुणस्तरीर् स्वास््र् सेवा पाउने नागररकको अचधकारिाई सुतनन्र्शित गरेको छ । 
नागररकको स्वास््र् सेवाको अचधकारिाई सुतनन्र्शित गरी सरि , सहि , भरपदो र 
गुणस्तरीर् सेवा प्रदान गने दातर्त्व स्थानीर् सरकारको भएको सन्दभयिा र्स स्वास््र् 
पार्शवयचित्रिे नागररकको िौलिक हकको रुपिा भएको स्वास््र् सम्बन्न्ध हकिाई सबैको 
पहँूि र्ोग्र् बनाई स्थानीर् शासनिाई थप नागररक िैत्री र प्रभावकारी बनाउने छ । 

नगरपालिकाको सिग्र स्वास््र् क्षेत्रको अबस्थाको बारेिा िान्न र बुझ्न िाहने सबैकािाई र्ो पार्शवयचित्र उपर्ोगी हुनेछ 
। र्ो पार्शवय चित्र स्वास््र् सेवािाई प्रभावकारी बनाउने संर्न्त्रको एउटा िहत्वपूणय अलभिेखको रुपिा रहने छ । र्सिे 
पालिकाको वतयिान स्वास््र् अवस्था र भाबब र्ोिनाको बारेिा िागय तनदेश गनेछ भन्ने बबर्शवास लिएको छु । 

 

 

शुभाष कुिार ठाकुर  

तन. प्रिुख प्रशासककर् अचधकृत  
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दईु शब्द 

आधारभूत स्वास््र् सेवा तथा सुबबधाको प्रत्र्ाभूतत गनय पाउने िनताको अचधकारिाई 
सुतनन्र्शित गनुयपने पदहिो दातर्त्व स्थानीर् सरकारको रहेको छ । स्वास््र् सेवाको  
गुणस्तरिा बदृ्दी र नागररको पहँूि र्ोग्र् बनाउनुपने दातर्त्व पतन स्थानीर् सरकारको 
भएकोिे र्सका िाचग गौर नगरपालिका सरकार , स्वास््र् शाखा , स्वास््र् शाखा अन्तगयत 
सम्पूणय स्वास््र्किी  र सािुदातर्क स्वास््र् स्वरं् सेपवका दत्तचित्तका साथ िाचग परररहेको छ । 

नगरपालिका स्वास््र् शाखा र स्वास््र् संस्था िार्य त िनतािाई आधारभूत स्वास््र् सेवा उपिब्ध 

गराउदै आईरहेका छौ । गौर नगरपालिकाको स्वास््र् अबस्थािाई नगरबासी , नगरपालिका क्षेत्र बादहरका व्र्न्ततत्व , साझेदार , 

सहर्ोगी तनकार् , सम्पूणय िन प्रतततनचधहरुिा त्र्परक ढंगिे सुचित गनयको िागी गौर नगरपालिकाको स्वास््र् पार्शवयचित्र तर्ार 

गररएको छ । र्स पार्शवय चित्रिाई आगालि बषयहरुिा सिेत अधर्ावचधक गदै िचगन ेकुराको प्रततबद्दता सिेत गदयछु । अन्तिा गौर 

नगरपालिकाको स्वास््र् पार्शवयचित्र २०८२ तर्ार गनय नेततृ्व प्रदान गनुयहुने सािान्िक बबकास सलितत संर्ोिक श्री बबनोद साह 
किवार, िनप्रतततनचधज्रू्हरु , तन.प्रिुख  प्रसाशककर् अचधकृत , स्वास््र् किी ,  आचथयक तथा प्राबबचधक सहर्ोगी तनकार् Norwegian 

Embassay-UNFPA । AASMAN। RHEA पररर्ोिना तथा सम्बद्ध कियिारीहरु प्रतत हाददयक आभार तथा धन्र्बाद प्रकट गदयछु 

।  

 

                                                                     

   ददनबन्धु प्रसाद र्ादब  

                                                                    स्वास््र् शाखा प्रिुख   
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पररच्छेद  १ पषृ्ठभूलम 
१.१ पषृ्ट्ठभूलि :  
ददगो र र्ोिनाबद्द पवकासिाई अगाडी बढाउनका िाचग बैज्ञातनक र्ोिनाको आबस्र्कता पदयछ । बैज्ञातनक र्ोिना पद्दतत तनिायणका 
िाचग भरपदो त्र्ांक अपररहार्य हुन्छ । त्र्सैि ेतुिनात्िक अधर्न , अनुसन्धान ,पवर्शिेषण , बबबेिना गनय सम्भाबनाहरुको खोन्ि 
गनय र्सि ेिहत्वपूणय भूलिका खेल्दछ । र्स गौर नगरपालिकाि रहेका स्वास््र् शाखा , स्वास््र् संस्थाहरु , बबषर्गत कार्ायिर्हरु 
तथा अन्र् संघ संस्थाहरुको त्र्गत न्स्थतत झल्कनेगरर उपिब्ध भएसम्िका सूिनाहरूिाई संकिन गरी व्र्वन्स्थत ढंगिे र्ो 
पालिका स्ताररर् स्वास््र् पार्शवयचित्र तर्ार गररएको छ । 

नेपाि सरकार संतघर् िालििा तथा सािान्र् प्रशासन िंत्रािर्ि ेतनदेश गरे बिोन्िि  नगरपालिका तथा नगरपालिकाहरुि ेआफ्नो 
के्षत्रको बबकासको िाचग भरपदो त्र्ांकीर् आधार तर्ार गनुयपने हुन्छ । १६ औ र्ोिनाि ेपतन पालिकाहरुको त्र्ाकंीर् आधार 
तर्ार गने कार्यिाई नीततगत प्राथलिकता ददएको छ । र्सै प्रर्ोिनको िाचग पालिकाको स्वास््र् बस्तुन्स्थतत झल्कने गरी पार्शवय 
चित्र तर्ार गररएको हो ।  

१.२ िुख्र् उद्देस्र्हरु : 
र्स पार्शवयचित्रका िखु्र् उद्देस्र्हरु तनम्नानुसारका छन ्: 

❖ पालिका के्षत्रलभत्र रहेका स्वास््र् सम्बन्न्ध सेवा तथा सुबबधाहरुको बारेिा िानकारी गराउन े 

❖ पालिका के्षत्रलभत्र रहेका स्वास््र् कलियहरुको लसपको पदहिान गरर सिन्स्टगत पववरण प्रस्तुत गने  

❖ पालिकाको अल्पकालिन , ददघयकालिन तथा स्वास््र् के्षत्रको र्ोिना तिुयिा , अनुगिन तथा िूल्र्ांकनका िाचग खण्डीकृत र 
एकीकृत त्र्ाकं उपिब्ध गराउन ु 

❖ पालिकाको स्वास््र् के्षत्र बबकास र सुधारिा िासो राख्ने बबकास साझेदार तनकार् , संघ संस्थाहरु तथा अन्र् 
सरोकारवािाहरुिाई र्थाथय बस्तुपरक सूिना उपिब्ध गराउनु  

❖ उपिब्ध त्र्ाकंहरुको प्रर्ोगबाट सिाबेशी बबकास तथा श्रोतहरुको न्र्ार्ोचित पवतरणिा िद्दत पुर्ायउनु  

❖ पालिकाको अल्पकािीन तथा ददघयकालिन र्ोिना तथा नीतत तनिायण । अधर्ावचधक गनय सहर्ोग परु्ायउने र आवचधक 
र्ोिना तिुयिा गनय सहर्ोग पुर्ायउने  

❖ पालिकाको आबर्शर्कता , सम्भाव्र्ता र प्राथलिकताका आधारिा स्पस्ट िक्ष्र् , उद्देस्र् , नीतत कार्यक्रि तर्ार पारी 
बापषयक र्ोिना तिुयिािा िद्दत गने  

❖ पालिका स्तरिा संिालित कार्यक्रिहरुको पषृ्ट्ठपोषण प्रदान गरी आगालि कार्यक्रिहरुको िाचग िागय तनदेश गनय सहर्ोग 
पुर्ायउने  

❖ पालिकािाई सूिना वा त्र्िा आधाररत र्ोिना तिुयिा , सेवा प्रबाहिाई सुिभ , सरिीकृत र सितािुखी बनाउन सहर्ोग 
पुर्ायउने  
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कानुनन तथा नीनतगत आधारिरु : 

क . नेपािको संबबधानको अनसुुचि ५ को क्रिसंख्र्ा १३ िा केन्रीर् त्र्ाकं ( रान्स्िर् , अन्तरान्स्िर् िानक र गुणस्तर ) िाई 
संघको अचधकारको सूिीिा राखी नेपाि सरकारि ेर्सको िापदण्ड तनधायरण गने न्िम्िेवारी प्रदान गरेको छ भन ेअनुसुचि ६ को 
क्रिसंख्र्ा ६ िा प्रदेश त्र्ांकिाई प्रदेशको अचधकार सूिीिा सूिीकृत गररएको छ ।संबबधानको धारा ५७ को उपधारा ( ४ ) , धारा 
२१४ को उपधारा ( २ ) , धारा २२१ को उपधारा ( २ ) , धारा २२६ को उपधारा ( १ ) अनुसार स्थानीर्तहको अचधकारको सूिी ८ 
बिोन्िि हुनछे । नेपािको संपवधानको अनसुूिी ८ िा स्थानीर् तहको अचधकारको सुिीको क्रि संख्र्ा ६ िा स्थानीर् तथांक तथा 
अलभिेख सकंिन सम्बन्धी अचधकार िाई सिूीकृत गरेको छ।   

ख नेपाि सरकारबाट स्वीकृत सघं , प्रदेश र स्तानीय तिको अचधकारिरुको कायव कायवबबस्तनृतकरण प्रनतबेदन :   

प्रततबेदनिे केन्रीर् त्र्ांक अन्तगयत तथाकं सम्बन्न्ध रान्स्िर् नीतत, कानुन , िापदण्ड , रान्स्िर् त्र्ांक प्रणािीको व्र्स्थापन र 
गुणस्तर तनधायरण , रान्स्िर् स्तरको गणना र सबेक्षण व्र्स्थापन , नेपाि स्टर्ान्डर बचगयकरण र िापदण्ड बबकास र प्रर्ोग तथा 
त्र्ांक सम्बन्न्ध सल्िाहकारी भूलिकाबारे उल्िेख गरेको छ । र्सगैरी प्रदेश तथाकं अन्तगयत तथांक सम्बन्न्ध प्रदेश नीतत , काननु 
तथा िापदण्ड , नेपाि स्टर्ान्डर बचगयकरण र िापदण्ड अनुसार प्रादेलशक तहको त्र्ांक व्र्स्थापन , प्रदेश तहको त्र्ाकंको 
सूिना प्रणािी व्र्वस्थापन तथा प्रादेलशक त्र्ांकीर् अलभिखे सम्रक्षण र व्र्स्थापन आदद उल्िखे गरेको छ ।  

संबबधानको अनुसूिी ८ को स्थानीर् तहको एकि अचधकारको बबस्ततृतकरणिे स्थानीर् त्र्ांक सम्बन्न्ध नीतत , कानुन , िापदण्ड 
तिुयिा , आधारभूत तथाकं व्र्स्थापन , त्र्ांकीर् अलभिखे व्र्स्थापन , सूिना तथा प्रबबचधर्ूतत त्र्ांक व्र्वस्थापनको न्िम्िेवारी 
स्तानीर् सरकारिा रहेको छ । स्थानीर् तहको र्ोिना तथा बिेट तिुयिा ददग्दशयन , २०७४ अनुसार ददग्दशकंो दर्ा ८२ िा 
गाउँपालिका  वा नगरपालिकाि ेबापषयक र्ोिना तथा बिेट तिुयिा गनुयपूबय स्थानीर् तहको भौगोलिक , सािान्िक , आचथयक तथा 
पूवायधार िगार्तका के्षत्रहरुको र्थाथय न्स्थतत देखखने गरर बस्तुन्स्थतत पववरण ( Profile) तर्ार वा अधाबचधक गनुय पनेछ ।अधाबचधक 
बन्स्तन्स्थती पववरण आफ्नो वेभ साइट िार्य त साबयितनक गनुयपन ेव्र्वस्था गरेको छ ।  

१.३ पार्शवय चित्रको िहत्व : 
स्थानीर् तहको भावी र्ोिना तथा कार्यक्रि र नीतत तनिायण तथा ससंोधनको  काििाई आधार प्रदान गने   उद्देस्र्का साथ तर्ार 
गररएको स्वास््र् पार्शवय चित्रिे तिुनात्िक िूल्र्ांकनका िाचग उतत स्थानको  बस्तुन्स्थतत सम्बन्धी िानकारी स्पस्ट हुनु िरुरी 
हुन्छ । पवलभन्न स्थानको आबर्शर्कतािा आधाररत बबकास कार्यक्रि तथा रणनैततक र्ोिना तिुयिा गनयका िाचग र्स पार्शवयचित्रि े
गौर नगरपालिकािाई सहर्ोग गनुयका साथै सिानुपाततक बबकासिा अन्र् सरोकारवािाहरुिाई सिेत त्र्प्रक िानकारी प्रदान गदयछ 
।र्सका अिवा र्ो स्वास््र्  पार्शवयचित्र सम्बन्न्धत के्षत्रका संघ संस्था एबि अनुसन्धानकताय , र्ोिनाकार , स्वास््र् किी , 
शीक्षाकिी , सिािसेवी िगार्त सरोकारवािाहरुिाई उपर्ोगी हुन ेभएकोि ेर्सको बबशेष िहत्व रहेको छ  

१.४ पार्शवयचित्रको औचित्र्  
स्थानीर् आबर्शर्कता तथा सहभाचगतािा आधाररत बबकासात्िक कार्यक्रििाई प्रोत्साहन गनय नेपाि सरकारिे स्थानीर् तहिा  बिेट 
बबतनर्ोिन सिेत गरेको छ ।  नेपाि सरकारिे पालिकाहरुको न्र्ूनति शतय िापनका सुिकहरु पतन तनधायरण गरेको छ ।  ती  
सुिकहरु िधरे् हरेक पालिकािे आ -आफ्नो के्षत्रको बस्तुगत पववरणिा आधारीत Municipality Profile तर्ार गनुय एक हो ।  
र्सि े बतयिानको र्थाथयिाई पवर्शिेषण गरी सोको आधारिा नगरपालिकािा उपिब्ध श्रोत साधनको व्र्वस्थापन र उचित 
कार्यक्रिहरुको तिुयिा , कार्ायन्वर्न एबि अनुगिन र िुल्र्ांकनका तनन्म्त िागयदशयकको काि गने हुनािे र्ो पार्शवयचित्रको औचित्र् 
रहन्छ ।  
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१.५ पार्शवय चित्र तनिायण बबचध : 
यस गौर नगरपालिकाको स्वास््य पार्शववचित्र तयारी गदाव प्रयोग गररएका बबचधिरु ननम्नानुसार रिेका छन ्
: 

गौर नगरपालिकाका सािान्िक बबकास सलिततका पदाचधकारीहरु , स्वास््र् संस्थाका प्रिखुहरु , स्वास््र् शाखा , र्ोिना शाखा , 
प्रिुख प्रसाशककर् अचधकृत , स्वास््र् के्षत्रिा कार्यरत संघ संस्थाहरु सदहत पालिका स्तरीर् स्वास््र् पार्शवय चित्र तर्ारी सम्बन्न्ध 
बैठक गररएको छ । र्स बैठकबाट सािान्िक बबकास सलिततका संर्ोिक श्री संिर् चगरी ज्र्ूको अद्र्क्षता िा ७ सदस्र्ीर् पालिका 
स्तरीर् स्वास््र् पार्शवयचित्र तर्ारी सलितत  गठन गररर्ो ।  र्स सलिततिाई बैठकबाट तर्ार गररएको स्वास््र् पार्शवयचित्र बबषर् 
सुिीको आधारिा िस्र्ौदा तर्ार गन ेन्िम्िेवारी प्रदान गररएको चथर्ो ।  न्िम्िेवारी प्राप्त सलिततिे सम्बन्न्धत बबषर् सुिीको 
आधारिा स्वास््र् संस्था , पालिका स्वास््र् शाखा र बबषर्गत शाखाहरु र स्वास््र् सम्बन्न्ध कार्य गन ेसंघ संस्था वा तनकार्हरुसंग 
स्थिगतनै छिर्ि  तथा परािसय गरर प्राथलिक ( Primary) तथा ददतीर् स्रोत ( Secondary) सिुना तथा त्र्ाकं संकिन गन े
कार्य गरेको चथर्ो । सेवा उपर्ोचगताको अबस्था पवर्शिेषणिा पालिका स्तरिा स्विालित DHIS२ िाई प्रिखु आधार  बनाइएको छ 
। पालिकाको स्वास््र् सेवाका िागी भौततक पूवायधारको अवस्था , सेवा उपर्ोचगताको अबस्था , संस्थागत संरिना , औषधी तथा 
सािाग्रीको अबस्था , सेवाको गुणस्तरीर्ता , स्वास््र् के्षत्रिा भएका िगानीको अबस्था , स्वास््र् किीहरुिा सेवा प्रबाहको िागी 
भएका तालिि तथा दक्षता सदहतको बबस्िेशणको आधारिा तर्ार गररएको स्वास््र् पार्शवयचित्र तर्ारी सलितीिार्य त 
पालिका।सािान्िक बबकास सलिततिा पशे गररर्ो र तनणयर्ाथय र्स पार्शवय चित्रिाई पालिका वभे साइटिा संग्िग्न गरर साबयितनकरण 
गररएको छ ।  

पररच्छेद २ गौर नगरपालिका सामान्य पररिय: 
२.१  गौर नगरपालिकको पररिर्   
नेपािको िधेश प्रदेश, रौतहट न्िल्िािा पने गौर नगरपालिका एि पुरानो नगरपालिका हो। र्स नगरपालिका को घोषणा पव. स. २०४८ िैत्र ३० 
गत ेभई, पवचधवत रुपिा लितत २०४९।०१।२४ गत ेकार्ायिर् अस्थापना भई संिािनि आएको हो । हाि संघीर् िोकतान्न्त्रक गणतंत्र स्थापना 
पर्शिात सपवक को गापवस हरु र गौर, दटकुलिर्ा, पुरेनवा, लसरलसर्ा सावगढ़ा लििाई ९ ओटा वाडय िा पवभािन गरी र्ो नगरपालिका बनाइएको छ 
। िधेश प्रदेशको र्स नगरपालिकाको पूवयिा रािदेवी नगरपालिका पन्च्छिा ईशनाथ नगरपालिका उतर िा रािपुर नगरपालिका र दक्षक्षणिा बबहार 
राज्र्को सीतािढ़ी र बैरचगनीर्ा बोडयर पदयछ । २१.५३ बगय ककिो िीटर को क्षेत्रर्ि िा रै्लिएको र्स क्षेत्रको बसोबासको क्षेत्र २ हेतटर, कृपष क्षेत्र 
२५, बािार क्षेत्र १५ हेतटर, र अन्र् ३,९१ हेतटर रहेको छ । रं्हा बोिने िुख्र् भाषा बान्िका, िैचथिी, नेपािी, भोिपुरी, र दहन्दी हो । र्स 
नगरपालिकाको सबै वाडयिा स्वास््र् संस्थाहरु रहेका छन ्। िसिधरे् १ स्वास््र् िौकी, १ िात्री लशश ुन्तितनक , १ सहरी स्वास््र् केन्र र ६ 
आधारभूत स्वास््र् सेवा केन्रहरु रहेका छन ्। पालिका अन्तगयतका १ प्रसतुी केन्र , ३ स्वास््र् संस्थाबाट पाठेघरको तर्ान्सर न्स्क्रतनगं ( VIA) 

सेवा , ४ स्वास््र् संस्थाबाट ५ वटै पररवार तनर्ोिनका साधन सेवा उपिब्ध छन ्। ४ स्वास््र् संस्था सुरक्षक्षत गभयपतन सेवा िागी सूिीकरणका िाचग 
तनणयर् सिेत भएको छ । 
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२.२ िनसांखखकपववरण  
उिेर सिूह ( ५ बषीर् ) अनुसार पालिकाको िनसांखखकपववरण 

वडा अनुसार िनसांखखकपववरण 

वडा पुरुष िदहिा िम्िा िनसंख्र्ा 
१ १६०३  १६४४  ३२४७  
२ २१६०  २२८५  ४४४५ 

३ २४८५  २३०१ ४७८६  
४ २७८०  ३२६३  ६०४३  

५ ३२४२  ३४७९ ६७२१ 
६ २७१७ २६७२ ५३८९  
७ १४०७ १२७४ २६८१ 

८ १६२९ १७५६ ३३८५  

९ १५८१  १५६८  ३१४९ 

िम्िा  १९६०४(४८.७%) २०२४२(५१.३%) ३९८४६ 

                            श्रोत: केन्रीर् त्र्ांक पवभाग , राष्ट्िीर् िनगणना २०७८  

२.३ िानव संशाधनको अवस्था  

पद स्थाई करार फाक्िि 

लस.अ. िे. व. छैठो/सातो ति  २    

स्टाफ नसव छैठो  १     

प्यारामेडिलस (५/६/  औ ंति) ६  ४   

प्यारामेडिलस /(५  औ ंति ) २    

प्यारामेडिलस (४ औ ंति )  ६   

स्टाफ नसव /लस.अ .न.लम ( ६ /७ औ ंति ( ४    

उिेर सिूह  पुरुष  िदहिा  
उिेर 
सिूह  पुरुष  िदहिा  

95+ 7 6 45-49 491 523 
90-94 12 9 40-44 681 714 
85-89 23 16 35-39 708 959 

80-84 53 46 30-34 665 873 
75-79 179 135 25-29 908 1058 
70-74 257 282 20-24 1187 1417 
65-69 238 265 15-19 1547 1520 

60-64 340 278 10-14 1834 1663 

55-59 371 354 05-09 2002 2024 
50-54 503 436 00-04 1881 1949 
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अ न मी (४  औ ंति  )  ९   

अन्य प्राववचधक (ल्याब , X-ray, अन्य)    

कायाविय सियोगी  २  ९   

िम्िा १७  २८   

• नेपाि सरकार दरबन्दी तेररि संगठनात्िक ढािािा उल्िेख छ  

 
 
 

२ .४ स्वास््र् सेवा प्रवाह गने  स्वास््र् संस्थाहरुको पववरण  
 

विा 
न 

स्वास््य 
संस्थाको नाम 
) सरकारी ( 

प्रसुती 
केन्र  
संख्या  

गाउँ 
घरलिीननक  

खोप 
क्लिननक  

महििा 
स्वास््य 
स्वयं 
सेववका 
संख्या  

५ वटा 
पररवार 
ननयोिन 
साधन 
उपिब्ध 
गराउने  
िन 
शक्लत ) 
छ =१, 
छैन =०( 

भी आइ 
ए सेवा 
उपिब्ध 
) छ 
=१, छैन 
=०( 

गभव 
पतन 
सेवा 
उपिब्ध 
) छ 
=१, छैन 
=०( 

गभवपतन 
सेवाका िाचग 
प्रमाणीकरण 
भएको  
छ =१ , छैन 
=०  

ककशोर 
ककशोरी मैत्री 
स्वास््य 
संस्था , 
प्रमाणीकरण 
छ =१ , छैन 
=०  

 
 
 
 
ओ दट 
सी 
सेन्टर 
संख्र्ा  

प्रयोग 
शािा  

१ आधारभूत 
स्वास््य केन्र -
१  

0  0  2  ५  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

२ आधारभूत 
स्वास््य केन्र -
२  

०  १  २  ५ १  १  १  ०  ०  ०  ०  

३. मात ृतथा  लशशु 
स्वास््य केन्र -
३  

०  ०  ८  ४  ०  ०  ०  ०  ०  १  ०  

४  आधारभूत 
स्वास््य केन्र -
४  

०  ०  १  ९  ०  ०  १   ०  ०  ०  ०   

५  आधारभूत 
स्वास््य केन्र -
५   

०  ०  २  ७  १  १  १ ०  ०  ०  ०  

६  सिरी स्वास््य 
केन्र  

०  २  २  ९  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

७  आधारभूत 
स्वास््य केन्र -
७  

०   १  २  ४  ०  ०  ०   ०  ०  ०  ०  

८  आधारभूत 
स्वास््य केन्र -
८  

०  १  २  ७  १  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

९  गौर स्वास््य 
केन्र  

 १  २   २  ८  १  १  १  १  १  ०  ०  

िम्मा    १  ७  २३  ५९  ४  ३  ४ १  १  १  ०  
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२.५    संगठनात्िक  ढाँिा 
नेपाल सरकारको दरबन्दी तेररज अनुसार संगठनात्मक ढांचा 

 

* नोट : 

* पालिकास्तर : 

• स्वा.से. ७, िे .इ भन्नािे स्वास््य सेवा िेल्थ इन्सपेलसन समुिका सातौ तििाई िनाउने छ / सो पद ररलत भएमा िन स्वास््य अचधकृत ७ /८ ति ) स्वा. िे .इ . ( बाट 
पदपूनतव गररने छ / 

• स्वा. से. िे इ. ६ ति भन्नािे अधिकृत ६ तह ( हे . इ . भन्नाले स्वास्थ्य सेवा हेल्थ इन्सपेक्सन समुहको छैठौ तहका जन स्वास्थ्य धनररक्षक , हे .अ. अधिकृत , 

धस. अ . हे. ब . अधिकृत ,प.धन.सु. धनररक्ष्क , खोप धनररक्षक , के्ष.कु. धनररक्ष्क , भे. क.स धनररक्षक वा सो सरहका पदनामलाई जनाउने छ / सो पद ररक्त 

भएमा हेल्थ अधससे्टन्ट ५ तह  (स्वा . हे .इ. ) बाट पदपूधति गररने छ / 

• अधिकृत ६ तह ( स्वा .क .न ./ज .न ) भन्नाले स्वास्थ्य सेवाको क .न समुहका  प. हे . न वा सी अ. न. मी . ६ तह वा जनरल नरधसंग समुहका  स्टाफ नसि 

६ तह स्वा. ज .न लाई जनाउने छ र सो पद ररक्त भएमा स्वास्थ्य सेवा प. हे. न . स्टाफ नसि ५ तहबाट पदपूधति गररने छ / 

*स्वास्थ्य संस्था स्तर : 

• अधिकृत ६ तह भन्नाले स्वास्थ्य सेवा हेल्थ इन्सपेक्सन समूह छैठौ तहका जनस्वास्थ्य धनररक्षक, हे .अ. , सी . अ हे.ब अधिकृतलाई  जनाउछ/ सो पद ररक्त 

भएमा हेल्थ अधससे्टनट ५ तह ( स्वा . हे .इ ) बाट पद पूधति गररने छ / 

• अधिकृत ६ तह ( स्वा. क. न . ) भन्नाले स्वास्थ्य सेवा क .न समुहको ६ तहको सी .अ .न .मी. लाई जनाउने छ / सो पद ररक्त भएमा ४ तह अ न धम ( स्वा 

क ,न ) बाट पदपूधति गररने छ / 

स्वा . से ५ तह हे .ई भन्नाले्ल ५ तहका सी. अ. हे.ब लाई जनाउनेछ / पद ररक्त भएमा ४ तह स्वा . से. अ. हेब ४ तहबाट पद पूधति गररनेछ/ 

पररच्छेद  ३ : स्वास््र् कार्यक्रि  - सेवा उपर्ोचगताको अवस्था  

३.१ रान्स्िर् खोप कार्यक्रि  
नेपाि सरकारको सबैभन्दा बदढ प्राथलिकतािा  र सर्ि रहेको रान्ष्ट्िर् खोप कार्यक्रि हो । खोप कार्यक्रििे उल्िखे्र् रुपिा लशश ु
ितृ्र्ू, बाि ितृ्र् ु दर घटाउन तथा पवलभन्न रोगहरुिाई रोकथाि गनय सहर्ोग पुर्ायउने गदयछ । लशशु र बाल्र् अवस्थािा 
बािबालिकाहरुिाई उिेर अनुसारका सब ैखोपहरु सही सिर् र िात्रािा ददनु पदयछ । खोप कार्यक्रि एक प्रततकारात्िक सेवा भएकोि े
र्स कार्यक्रिको उपिन्ब्ध न्िवनको उत्तराधयिा पतन प्राप्त गनय सककने हुनेभएकोिे र्स कार्यक्रिबाट तत्काि उपिन्ब्धको अपेक्षा 
गररदैन । गौर नगरपालिकाको बब.लस.न्ि, रोटा , पोलिर्ो, एर्.आई.पप.लभ, पप.लस.लभ, डड.पप.दट-हेप-बब, दहब , दादरुा।रुबेिा, िे.इय. र 
दट.लस.लभ. गरर िम्िा १३ रोगहरु बबरुद्धका खोप उपिब्ध छन ्। र आ .ब २०८१ ।८२ बाट एि .पी .भी . खोप सिेत सुरुवात 
भएको छ  
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सुिकिरू २०७८ ।७९  २०७९  ।८०   २०८० 
।८१  

पुणयखोप वडा ददगोपना सुतनन्र्शितता घोषणा संख्र्ा     

बब. सी. िी. कभरेि 161.61 111.74 110.28 

डी पी टी ३ कभरेि  92.76 106.22 108.98 

ओ .पी . भी ३ कभरेि  98.49 102.11 107.21 

रोटा २ कभरेि  100.85 99.06 113.24 

एर् आइ पी भी २ कभरेि 97.26 78.4 108.16 

लििल्स रुबेिा १  89.39 96.95 106.15 

पपसीभी ३ कभरेि  88.27 92.96 108.27 

दट सी भी कभरेि  1.37 73.11 111.73 

लििल्स रुबेिा २ कभरेि  88.89 81.6 111.73 

िे. ई . कभरेि  95.16 83.73 100.97 

डी पी टी - हेप बी १ र तसे्रो बीिको ड्रप आउट  14.76 7.08 7.15 

डी पी टी - हेप बी १ र लििल्स रुबेिा दोश्रो बबिको ड्रप आउट  19.61 28.95 6.95 

पपलसभी ड्रप आउट  23.91 17.33 8.58 
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३.२ पोषण कार्यक्रि 
पोषण सेवा राष्ट्ि तनिायणको एक बलिर्ो आधार हो । िातनसको शारररीक तथा िानलसक पवकास उसको बाल्र्काि, िुख्र् गरर 
गभायवस्था देखख २ बषय सम्िको पोषण अवस्थािा तनभयर हुने गदयछ । र्स उिेर सिुहिा ८०% भन्दा बदढ िन्स्तस्कको पवकाश हुन े
गदयछ । नेपाि सरकारद्वारा पोषण कार्यक्रिहरु िखु्र् गरर गभायवस्था र २ बषय िुतनका बािबालिकाहरु केन्न्रत कार्यक्रिहरु सन्िालित 
भएका छन। िसिाई सुनौिा हिार ददन कार्यक्रि पतन भतनन्छ । र्स पालिकािा लशघ्र कुपोषणको ब्र्बस्थापनका िाचग १ .वटा 
ओटीसी सेन्टर  सिेत सन्िािन गररएको छ ।  
 
सुिकिरू २०७८।७९   २०७९ ।८०  २०८०।८१ 

बदृ्दी अनुगिनिा दताय भएका ०-११ िदहनाका बािबालिकाको प्रततशत 52.11 98.47 113 

बदृ्दी अनुगिनिा दताय भएका १२ -२३ िदहनाका बािबालिकाको प्रततशत 42.9 31.72 4.23 

बदृ्दी अनुगिनिा दताय भएका ०  -२३ िदहनाका  बािबालिकाको प्रततशत 47.62 65.37 59.63 

65.1 63.74

543.56

86.79
44.84

107.97 91.28
121.46

376.11

161.61
95.65 82.8

209.35

99.2
55.24

141.38 122.81 110.67 97.01 111.74
86.44 102.08

176.4

102.13 93.58 100 84.72
135.53 120.31 110.28

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -१ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -२ 

MCH-3 आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५ 

UHC-6 आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

बिसीजी कभरेज

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 

59.56 40.1

181.48

84.5
40.16

73.35 74.37

132.97

190.91

92.7685.51
106.45

188.79

86.4
46.85

134.48
103.51 108 110.45 106.22120.34

100

169.66

85.11
108.26 92.14 87.5

123.68 125 108.98

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -१ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -२ 

MCH-3 आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५ 

UHC-6 आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

डीबिटी ३ कभरेज

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 

54.78 50.9

223.93

52.57
37.57

70.4 63.62
90.54

189.34

88.89
60.87

45.16

129.52

76.8
54.93

82.76
101.75 106.67

96.97
81.6

124.14
102.13

183.91

96.38 105.61
85.51 86.96

125.68 127.42

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -१ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -२ 

MCH-3 आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५ 

UHC-6 आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

दादुरा रुिेला दोश्रो कभरेज
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बदृ्दी अनुगिनिा दताय भएका ०-२३ िदहनाका बािबालिकाको औशत भेट   2.07 4.74 

बदृ्दी अनुगिनिा दताय भएका िधरे् कितौि भएका ०-२३ िदहनाका बािबालिकाको 
प्रततशत 

2.42 1.33 1.08 

आइरन र्ोलिक एलसड प्राप्त गरेका ककशोरीहरुको प्रततशत ( १३ हप्ता )   25.57 

आइरन र्ोलिक एलसड प्राप्त गरेका ककशोरीहरुको प्रततशत ( २६  हप्ता )    

लभटालिन ए प्राप्त गरेका ६-५९ िदहनाका बािबालिका प्रततशत  141.47 110.4 137.91 

आइरन र्ोलिक एलसड प्राप्त गरेका गभयवती िदहिाको प्रततशत  25.79 62.71 89.61 

४५  ददन आइरन र्ोलिक एलसड प्राप्त गरेका उत्तर प्रसुती िदहिाहरुको प्रततशत  6.32 7.96 20.77 

 

 

३.३ सिुदार्िा आधाररत नबिात तथा बािरोगको एकककृत ब्र्बस्थापन 
नेपाििा झाडापखािा तनर्न्त्रण कार्यक्रि सन ्१९८२ र लसघ्र स्वासप्रर्शवास संक्रिण तनर्न्त्रण कार्यक्रि सन ्१९८७ बाि स्वास््र्का िाचग सन्िािन 
गररएका कार्यक्रि हुन ्। तत ्पर्शिात ५ बषय िुतनका बािबालिकाको ितृ्रु्दरिाई कि गनय IMNCI कार्यक्रि, सिुदार्िा आधाररत बािरोगको एकककृत 
ब्र्बस्थापन, सिुदार्िा आधाररत नबिात लशश ुस्र्ाहार कार्यक्रि हुदै हाि सिुदार्िा आधाररत नबिात लशश ुतथा बािरोगको एकककृत ब्र्बस्थापन 
कार्यक्रि सन्िािन गररएको छ । र्स कार्यक्रिको िुख्र् उद्देर्शर् नबिात लशशु, लशश ुतथा बाि ितृ्रु्दरको िखु्र् कारक तत्वको रुपिा रहेका 
सिस्र्ाहरु िस्तै तनिोतनर्ा, झाडापखािा, दादरुा, ििेररर्ा तथा कुपोषणको ब्र्बस्थापन गरर नबिात लशशु, लशशु तथा बाि ितृ्रु्दर कि गने हो 
।  
सिुदार्िा आधाररत नबिात लशश,ु लशशु तथा बािरोग एकककृत ब्र्बस्थापन कार्यक्रि को प्रगतत बबबरण ति तालिकािा प्रस्ततु गररएको छ ।  
सुिकिरू २०७८।७९ २०७९।८०  २०८०।८१  

िन्मने बबविकै नाभी मिम पाएका लशशुको प्रनतशत 90.64 70.75 99.18 

26.57 31.77 51.34
11.19 34.02

60.17
111.04

179.86

47.6264.49 50.81 67.92 59.6
27.82 50.65

115.79
74.32

145.86

65.3742.24 53.72
87.93

51.8 48.84 51.62 50
78.38 87.3

59.63

आ. स्वा केन्द्र

-१ 

आ.  स्वा. के.  

-२ 

MCH-3 आ.  स्वा. के.-

४ 

आ.  स्वा. के.-

५ 

UHC-6 आ.  स्वा. के.-

७ 

आ.  स्वा. के. -

८  

गौर स्वास्थ्य

चौकी 

पाधलका 

बृद्दी अनुगमनमा दताि भएका ०-२३ मधहनाका बालबाधलकाको प्रधतशत

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 

आ. स्वा केन्द्र -१ आ.  स्वा. के.  -२ MCH-3 आ.  स्वा. के.-४ आ.  स्वा. के.-५ UHC-6 आ.  स्वा. के.-७ आ.  स्वा. के. -८  गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

बृ द्दी अ नु ग म न मा द ताि भ ए का म धे्य ० - २ ३ म धह ना को बा ल बा धल का को औ श त भे ट - आ ब २ ० ८ ० / ८ १

आ,ि.२०८०/८१ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 2
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२ महिना मुननका लशशिुरू मध्ये ब्यालटेररयाको गम्भीर संक्रमण भएका लशशिुरूको 
प्रनतशत 

0   

ब्यालटेररयाको गम्भीर संक्रमण भएका मध्ये िेन्टामाईलसन सुईद्वारा पहििो 
उपिार पाएकाको प्रनतशत 

   

स्वासप्रस्वास बबरामी दर ) ५ बषव मुननका बािबालिका ( प्रनतििारमा 134.04 118.25 120.1 

स्वाप्रस्वासका बबरामी मध्ये ननमोननया भएका बािबालिका दर प्रनतििारमा ) ५ षव 
मुनन ( 

10.12 30.06 23.45 

किा ननमोननया भएका बािबालिका प्रनतशत ) ५ बषव मुनन ( 0 0.69 0 

५ बषव मुननका बािबालिकाको ननमोननया दर 9.07 4.74 26.8 

ननमोननया भएका मध्ये एक्न्टबायोहटक बाट उपिार पाएका बािबालिका प्रनतशत 350 100 100 

झािापखािाको बबरामी दर )प्रनतििारमा - ५ बषव मुननका बािबालिका ( 117.09 145.26 142.27 

िि बबयोिन प्रनतशत ) ५ बषवमुननका बाि बालिका ( 0.77 3.1 6.16 

िि बबयोिन मध्ये किा िि बबयोिन -झािापखािा ) ५ बषव मुननका 
बािबालिका ( 

0 0  

झािा पखािा का बबरामी मध्ये क्िंक र पुनिविीय झोि बाट उपिार पाएका  
बािबालिका को प्रनतशत 

87.49 102.57 121.43 
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३..४ पररवार र्ोिना  तथा प्रिनन रुग्णता कार्यक्रि 
नेपाि सरकारद्वारा न्स्वकृत कार्यक्रि िधरे्को िहत्वपुणय कार्यक्रि पररवार र्ोिना कार्यक्रि पररवार तनर्ोिनका सेवाहरु सबै िक्षक्षत 
बगयिा सिता िुिक तररकािे पहँुि र उपभोगिा बदृ्धी गनुय हो । हाि पररवार तनर्ोिन सेवाहरु गाँउघर न्तितनक,आधारभूत 
स्वास््र् केन्र, िात ृतथा लशश ुस्वास््र् केन्र र स्वास््र् िौकीहरुिा उपिब्ध छन ्। र्स कार्यक्रि अन्तयगत पररवार तनर्ोिन 
सम्बन्न्ध परािशय सेवा, उपिारात्िक सेवा, प्रेषण सेवा िगाएत पररवार तनर्ोिनका साधनहरु िस्तै पपल्स, डडपो, कन्डि, इम्पिान्ट 
र आई.र्ू.लस.डड िगार्तका साधनहरु  स्वास््र् संस्थाहरुिा उपिब्ध छन ्। गौर नगरपालिकािा ४ स्वास््र् संस्थाहरुिा ५ वटै 
पररवार तनर्ोिनको सेवा उपिब्ध गराउनको िाचग िनशन्तत रहेको छ ।  

पररवार र्ोिना कार्यक्रि : 
सुिकिरू २०७८ ।७९   २०७९ ।८०  २०८० ।८१  

पररवार तनर्ोिन साधन प्रर्ोग दर ( अन ् एड्िस्टेड , 
प्रिनन उिेर िा  

75.42 84.78 156.76 

प्रिनन र्ोग्र् उिेरको िदहिािा पररवार तनर्ोिन साधन 
प्रर्ोग प्रततशत( नर्ाँ) 

17.63 11.48 16.69 

उत्तर प्रसतुी िदहिा िा आधुतनक पररवार तनर्ोिन साधन 
प्रर्ोग प्रततशत  

0 1.51 1.38 

 

-2.79

2.07 6.14

-12.18

0
77.97

10.34 51.87 9.07

-5.85 -2.17

0 6.42 4.24
70.92

0

-12.05

4.7411.24 30.66 0

-4.2

0

-29.14

351.44

0 0 26.8

आ. स्वा केन्द्र -१ आ.  स्वा. के.  -२ MCH-3 आ.  स्वा. के.-४ आ.  स्वा. के.-५ UHC-6 आ.  स्वा. के.-७ आ.  स्वा. के. -८  गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

५ बर्ि मुधनका बालबाधलकामा धनमोधनया को धबरामी दर ( प्रधतहजारमा

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 

76 95.88 98.8 54.73 102 95.07 92.37 93.97 87.49100 100 86.89 100 101.1 99.22 129.03 98.47 94.12 102.57100 100 100 100 100 100 100 226.17 100 121.43

आ. स्वा केन्र -१ आ.  स्वा. के.  -२ MCH-3 आ.  स्वा. के.-४ आ.  स्वा. के.-५ UHC-6 आ.  स्वा. के.-७ आ.  स्वा. के. -८  गौर स्वास््य िौकी पालिका 

क्िंक र पुनिविीय झोिबाट उपिार पाएका झािापखािाका बबरामी को प्रनतशत

आ.ब. २०७८ /०७९ आ.ब.२०७९/८० आ,ब.२०८०/८१ 

91.93

200.69

61.28
87.72 82.83

341.44

188.12 169.56
117.09122.81

216.92

73.84
50.92

222.22

397.16

210.81 213.86

145.26153.56

221.7

33.57

180

104.29

239.62

356.47

162.63
142.27

आ. स्वा केन्द्र -१ आ.  स्वा. के.  -२ MCH-3 आ.  स्वा. के.-४ आ.  स्वा. के.-५ UHC-6 आ.  स्वा. के.-७ आ.  स्वा. के. -८  गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

५ बर्ि मुधनका बालबाधलकामा झाडापखाला को धबरामी दर ( प्रधतहजारमा ) 

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 
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 छोटो सिर् काि गने आधुतनक पररवार तनर्ोिन को 
साधन प्रर्ोग कताय प्रततशत - पपल्स , सुई द्वारा ( प्रिनन 
र्ोग्र् िदहिा नर्ाँिा )  

5.71 9.8 11.11 

डीपो -हाि प्रर्ो कताय 490 407 557 

आइ रू् सी डी -हाि प्रर्ो कताय 23 66 78 

इम्प्िांत-हाि प्रर्ो कताय 149 207 354 

पपल्स-हाि प्रर्ो कताय 225 219 618 

प्रिनन रुग्णता कार्यक्रि 
र्स कार्यक्रि अन्तगयत पालिकाका सम्पूणय सािुदातर्क िदहिा स्वास््र् स्वर् ंसेपवकहारुिाई VIA सम्बन्धी अलभिुखीकरण सिंािन 
भएको छ । अलभिुखीकरण पर्शिात सािुदातर्क िदहिा स्वास््र् स्वर्ं सेपवकाहरुिे आिा सिूह बैठक तथा सिुदार्िा पाठेघर को 
तर्ान्सर पत्ता िागाउन ेव्र्वस्था पालिकािा न ैभएको सुिना प्रबाह गने कार्य भईरहेको छ । र्स आचथयक बषयिा ९० िना िदहिाि े
सेवा लिएका छन ्भन ेिसिा पोन्िदटभ रहेको छैन। पालिका अन्तगयत ६ अनलिहरुिाई VIA तालिि प्रदान गररएको छ भने ३ 
स्वास््र् संस्थाबाट सेवा सिेत सिुारु गररएको छ । 

३.५  सुरक्षक्षत िाततृ्व तथा नबिात लशशु स्वास््र् 
र्स कार्यक्रिको िुख्र् उदेर्शर् गभायवस्था र सुत्केरी अबस्थाका कारण िदहिािा हुन ेबबरािीपना, अपाङ्गता र ितृ्र्ुदर कि गरर 
िदहिाहरुको र नबिात लशशुहरुको स्वास््र्िा सधुार ल्र्ाउन ुहो । सािान्र्तर्ा नेपाििा िात ृितृ्र् ुिुख्र् गरर सुत्केरी अबस्थािा 
हुने रततश्राब, िािो सुत्केरी बथेा िाग्नु, सािनाि अड्ककनु आदद हुन ्। र्स अबस्थािा ितृ्र् ुिुख्र् गरर स्वास््र् संस्थािा बबरािी 
लिनका िाचग दढिो तनणयर् गनुय, अस्पताििा दढिा पुग्नु र अस्पताि पुगेर पतन उपिार पाउनिुा दढिाईको कारणिे गदाय हुने गदयछ 
। र्ी र्स्ता सिस्र्ाहरुको सिर्िा न ैपदहिान गरर सिर्िा न ैउपिार सेवा पुर्ायउने  वा परािशय गरर सिस्र्ा सिाधान गनय 
सकेिात्र िातलृशशुको स्वास््र्िा ठुिो उपिन्ब्ध हालसि गनय सककन्छ ।  
र्स पालिका अन्तयगत रहेका स्वास््र् संस्थािा  पतन नेपाि सरकारद्वारा तनधायररत िापदण्ड बिोन्िि २४ घन्टे प्रसुतत सेवाका 
िाचग १ स्वास््र् संस्थाबाट  बचथयङ सेन्टर संिािन गररएको छ । उतत बचथयङ्ग सेन्टरहरुबाट पुवय प्रसुतत, प्रसुतत र सुत्केरी 
पर्शिातको सेवा प्रदान गररदै आएको छ िसिे गदाय सािान्र् गभायवस्थाको िदटिताका कारण हुने िात ृितृ्र्ु तथा नबिात लशश ु
ितृ्र्ु दरिाई कि गरेको छ । र्सै ३ स्वास््र् संस्थाबाट १० हप्ता िुतनको अतनन्च्छद गभयपतन सेवाको िाचग संस्था तथा 
स्वास््र्किीको दताय प्रकक्रर्ा सम्पन्न भएको छ र सेवा संिािनको िाचग तर्ारी गररएको छ ।   

सुिकिरू २०७८ ।७९  २०७९।८०  २०८०।८१ 

प्रसुनत केन्रको संख्या    1 

सुरक्षक्षत गभवपतन साइटिरूको संख्या    

प्रनतशत कक्म्तमा १ पटक गभववती िाि गने महििािरुको 94.34 131.18 117.88 

प्रोटोकि अनुसार ४ पटक गभविाि गने महििािरुको प्रनतशत 25.79 62.71 89.61 

प्रोटोकि अनुसार ८ पटक गभविाि गने महििािरुको प्रनतशत  14.35 59.78 

१८० आइरनफोलिक एलसि प्राप्त गने गभववती महििाको प्रनतशत 25.79 62.71 89.61 

१८० लयाक्ल्सयम  प्राप्त गने गभववती महििाको प्रनतशत  14 9.83 

िुकाको औषचध प्राप्त गने गभववती महििाको प्रनतशत  70.73 97.41 106.48 
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तालिम प्राप्त स्वास््य कमी )SBA) बाट भएको प्रसुती प्रनतशत  317.88 6.15 

तालिम प्राप्त स्वास््य कमी )SHP) बाट भएको प्रसुती प्रनतशत  16.47 318.21 

संस्थागत सुत्केरी प्रनतशत 172.29 334.35 324.36 

गभविांि प्रोत्सािन रकम पाउने महििाको प्रनतशत 100 9.96 83.97 

संस्थागत सुत्केरी बापत यातायात खिव रकम पाउने महििाको प्रनतशत 70.5 52.54 56.05 

संस्थागत सुत्केरी मध्ये २० बषवमुननका सुत्केरी भएका महििाको प्रनतशत  4.86 5.79 

२४ घण्टा लभत्र सुत्केरी िाि प्रनतशत 254.25 336.12 325.03 

३ पटक उिर प्रसुती िाि प्रनतशत  33.09 35.76 

प्रोटोकि अनुसार ४ पटक उिरप्रशुती िांि प्रनतशत  6.24 13.07 

उिर प्रसुती अबस्थामा पररवार ननयोिन प्रयोग प्रनतशत  0 1.51 1.38 

गभवपतन पर्शिात पररवार ननयोिन साधन प्रयोग गने महििाको प्रनतशत 69.82   

गभवपतन पर्शिात िामो समय काम गने पररवार ननयोिन साधन प्रयोग अनुपात  27.27   

२० बषव मुननका महििामा गभव पतन अनुपात  1.82   

गभवपतन सेवा लिएका महििा संख्या  275 191 239 

िम्मा मात ृमतृ्यू संख्या 0 1  

 

 

 

21.68 21.15

71.23

0 5.62
17.98 11.44 6.65

102.58

25.79

64.29
49.46

73.79

42.62 51.06

90.83
79.66 80.82

39.13

62.7156.45

83.33
103.19

85.23

116.67

59.86
74.36

132.1

105.88
89.61

आ. स्वा केन्द्र -१ आ.  स्वा. के.  -२ MCH-3 आ.  स्वा. के.-४ आ.  स्वा. के.-५ UHC-6 आ.  स्वा. के.-७ आ.  स्वा. के. -८  गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

प्रोटोकल अनुससार ४ पटक गभि जााँ च गने मधहलाहरुको प्रधतशत

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 

25.71
8.6 7.77 9.84

19.15
4.17

16.95
38.36

8.7 14.35

41.94

70.59
56.38

68.46
85.09

21.09

64.1

98.77

35.29

59.78

आ. स्वा केन्द्र -१ आ.  स्वा. के.  -२ MCH-3 आ.  स्वा. के.-४ आ.  स्वा. के.-५ UHC-6 आ.  स्वा. के.-७ आ.  स्वा. के. -८  गौर स्वास्थ्य चौकी पाधलका 

प्रोटोकल अनुससार ८ पटक गभि जााँ च गने मधहलाहरुको प्रधतशत

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 
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३.६ महििा स्वास््य स्वयम सेववका कायवक्रम 

 
सुिकहरू आब २०७८।७९  आब २०७९।८० आब २०८० ।८१ 

स्वास््र् आिा सिूहको बैठक सिंािन प्रततशत 84.63 97.19 99.86 

िदहिा स्वास््र् स्वर्ं सेवीकाबाट गभयवती िदहिा भेट प्रततशत 122.62 116.8 124.9 

िदहिा स्वास््र् स्वर्ंसेवीका बाट सेवा प्राप्त सेवाग्राही सखं्र्ा  5.96 6.91 9.49 

३.७ गाउँघर क्लिननक कायवक्रम 
नेपािका सबै भुगोििा प्रार् िातनसहरुको बसोबास भएकोिे नेपाििा बसोबास गने  सबै िातनसहरुिाई स्वास््र् 
संस्था स्थार्ी रुपिा स्थापना गरर स्वास््र् सेवा प्रदान गनय नसककने भएकोिे बब.सं. २०५१ िा नर्ाँ अबधारणाको 
रुपिा सरुुवात गररएको कार्यक्रि हो गाउँघर न्तितनक कार्यक्रि । नेपाििा रहेका सब ैसिुदार्िाई स्वास््र्को पहँुििा 
ल्र्ाउनका िाचग स्थापना गररएको उतत कार्यक्रिबाट हाि बबलभन्न प्रकारका सेवाहरु प्रदान गररन्छ िस्तै प्राथलिक 
उपिार सेवा, पररवार तनर्ोिन सेवा, गभयवतत िाँि सेवा, सतु्केरी पर्शिातको सेवा आदद ।  
वडािा स्थापपत स्वास््र् केन्रद्वारा सिेटन नसककने क्षेत्रहरुिाइय िधरे्निर गरी पदहिे नै तनधायररत लितत र स्थानिा 
िालसक रूपिा गाउँघर न्तितनक संिािन गररएको छ । हाि र्स पालिकािा २३ गाउँघर न्तितनक रहेका छन ्। 
स्वास््र् सेवािाइय सितािुिक बनाउन र स्वास््र् सेवाको पहँुि पुर्ायउनका  िाचग र्स पालिकािा संिािन गररएक 
गाउँघर न्तितनकहरुको उपिन्ब्ध ति तालिकािा प्रस्तुत गररएको छ । 

गाउँघर क्लिननकबाट प्रदान गरवको सेवाको वववरण 

0

1394.28

0 0 0 0 49.86 172.29

2718.45

60.87

334.35

3029.79

80.88
324.36

आ.  स्वा.  केन्द्र -१ आ.  स्वा.  केन्द्र -२ MCH-3 आ.  स्वा.  केन्द्र -४ आ.  स्वा.  केन्द्र -५ आ.  स्वा.  केन्द्र -६ आ.  स्वा.  केन्द्र -७ आ.  स्वा.  केन्द्र -८ गौर स्वास्थ्य केन्द्र पाधलका 

संस्थागत सुते्करी प्रधतशत

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 

51.46

6.2410.64
6.14

39.46

5.13

29.63
20.59

13.07

आ.  स्वा.  केन्द्र -१ आ.  स्वा.  केन्द्र -२ MCH-3 आ.  स्वा.  केन्द्र -४ आ.  स्वा.  केन्द्र -५ आ.  स्वा.  केन्द्र -६ आ.  स्वा.  केन्द्र -७ आ.  स्वा.  केन्द्र -८ गौर स्वास्थ्य केन्द्र पाधलका 

प्रोटोकल अनुसार ४ िटक उत्तर प्रशुतीजााँ च गने म बिलािरुको प्रबतशत आि

आ.ि. २०७८ /०७९ आ.ि.२०७९/८० आ,ि.२०८०/८१ 
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सुिकिरू आब २०७८।७९  आब २०७९।८० आब 
२०८०।८१ 

िम्मा गाउँघर क्लिननक सखं्या    २३  

िम्मा खोप क्लिननक संख्या    ७  

गाउँघर क्लिननक सिंािन प्रनतशत 88.52 79.25 95.78 

प्रत्येक गाउँघर क्लिननकबाट सेवा लिएका सेवाग्रािीको 
औसत संख्या 

26.31 23.97 17.41 

३.८  ककशोरककशोरीहरुको िाचग र्ौन तथा प्रिनन ्स्वास््र् 
नेपाििा रान्ष्ट्िर् ककशोरककशोरी स्वास््र् तथा बबकास रणतनतत ई.सं. २००० िा नेपाि सरकारद्वारा िारर गररएको 
चथर्ो । उतत रणतनतत बिोन्िि ककशोरककशोरीका िाचग र्ौन तथा प्रिनन ्स्वास््र्का िाचग तनदेलशका िारी गरर 
नेपािका सबै स्वास््र् िौकक तह सम्ि उतत कार्यक्रि संिािन गने िक्ष्र् लिएको चथर्ो । र्स कार्यक्रि अनुसार सब ै
स्वास््र् िौकीहरु ककशोरककशोरी िैत्री बनाई स्वास््र् सेवािाई सिता िुिक बनाउने िक्ष्र् भए अनुसार १ स्वास््र् 
संस्था ककशोर ककशोरी िैत्री स्वास््र् संस्थािा सुचिकृत भएको छ । 

सुिकिरू आब २०७८।७९  आब २०७९।८० आब २०८०।८१  

ककशोरककशोरी िैत्री स्वास््र् संस्थाको संख्र्ा     1 

१२ हप्ता लभत्रको गभयवती िाँि सखं्र्ा ( २० बषय िुतन )  63 95 

प्रोटोकि अनसुार ८ पटक गभयिािं ( २० बषय िुतन )  9 56 

प्रोटोकि अनसुार ४  पटक गभयिािं ( २० बषय िुतन ) 35 42 62 

घरिा सुत्केरी संख्र्ा ( २० बषय ितुन )    

दक्ष प्रसुती किी बाट सुत्केरी भएका संख्र्ा ( २० बषय 
िुतन -SBA) 

 125  

दक्ष प्रसुती किी बाट सुत्केरी भएका संख्र्ा ( २० बषय 
िुतन)- SHP 

 13 168 

अन्र् स्वास््र् किी बाट सुत्केरी संख्र्ा ( २० बषय िुतन 
) 

   

िम्िा  सुत्केरी ( २० बषयिुतन ) 0 138 168 

३.९ िहािारी तथा रोग तनर्न्त्रण तथा  ककटिन्र् तथा नेग्िेतटेड िोपपकि रोगहरु 
सुिकिरू आब २०७८।७९  आब २०७९।८० आब २०८०।८१ 

क्षयरोग 
क्षर्रोगको केस नोदटकर्केसन दर (सबै प्रकारको) 162.57 135.28 180.33 

क्षर्रोग पत्ता िागेको संख्र्ा (सवै प्रकारको)  73 60 74 
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क्षर्रोगको उपिार सर्िता दर 85 92.75 77.59 

एि.आई.लभ.एड्स तथा र्ौनरोग 

    

    

कुष्ट्ठरोग 

कुष्ट्ठरोगको रोग प्रकोप दर (प्रतत दश हिारिा) 1.11 1.58 0.97 

डेंगु 
िम्िा  बबरािीको संख्र्ा    

कािािार 
िम्िा कािािार बबरािी संख्र्ा    
कािािार इन्न्सडेन्ट (Incidence of Kalaazar)    
कािािार रुग्णता दर (Case fatality rate)    

औिो रोग 
औिोको रतत निुना पररक्षण दर (ABER) 3.53  2.67 

औिो रोगको स्िाइड पोन्िदटभ रेट  0.94 1.24 0.91 

प्िाज्िोडडर्ि र्ान्ल्सपारि प्रततशत   50 50 

िम्िा औिोरोगको िागी स्िाइड कितेसन संख्र्ा  212 322 1091 

िम्िा स्िाइड पररक्षण 212 322 1091 

३.१० उपिारात्िक सवेा :  
आधारभूत िानव अचधकारको रूपिा सव ैनागररकहरुिाई स्वास््र्को अचधकार सुतनन्र्शित गनय गुणस्तरीर् स्वास््र् 
सेवािा सवैको पहँुि बदृ्चध गरी स्वास््र् सेवा उपिव्ध गराउन र्स पालिकािा  सबै बदहरंग सेवािाई  अतत िहत्वका 
साथ अगाडी बढाईरहेको छ िसको िुख्र् उद्देर्शर् िातनसहरुको बबरािी हुने दर कि गने, रोगबाट हुने ितृ्रु् दर कि 
गनय, प्रेषण प्रणािीिाई प्रर्ोग एवं सुदृदढकरण गदै िैिानुका साथै पवलभन्न रोगहरुको तनर्न्त्रण र रोकथाि गने हो । 
र्स पालिका  अन्तगयतका स्वास््र् संस्थाहरुबाट दैतनक रुपिा तनरन्तर बदहरंग तथा आकन्स्िक स्वास््र् 
सेवा संिािनिा रहेको छ ।  

बहिरंग सेवा सुिकिरू आ.ब. २०७८ 
।७९   

आ.ब २०७९ 
।८०  

आ. ब .२०८० 
।८१  

िम्िा सेवाग्राहीको संख्र्ा 20950 18456 15780 

िम्िा सेवाग्राही िधरे् नर्ाँ सेवाग्राहीको प्रततशत ( िदहिा ) 11570 10705 9521 

नर्ाँ सेवाग्राही िधरे् िदहिा सेवाग्राहीको प्रततशत( पुरुष ) 9380 7751 6259 

 
प्रमुख १० रोगिरू  
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१ Outpatient Morbidity-Conjunctivitis Cases 1744 

२ OPD-Morbidity-Other Diseases & Injuries-Gastritis (APD) 728 

३ Outpatient Morbidity-Communicable-Water।Food Borne-Intestinal Worms Cases 523 

४ Outpatient Morbidity-Skin Diseases-Scabies Cases 416 

५ Outpatient Morbidity-Other Infected Diseases-Upper Respiratory Tract Infection (URTI) 
Cases 

372 

६ Outpatient Morbidity-Other Infected Diseases-ARI।Lower Respiratory Tract Infection (LRTI) 
Cases 

342 

७ Outpatient Morbidity-Communicable-Water।Food Borne-Presumed Non-Infectious Diarrhea 
Cases 

309 

८ OPD-Morbidity-Cardiovascular & Respiratory Related Problems-Hypertension 302 

९ Outpatient Morbidity-ENT Infection-Acute Tonsillitis Cases 200 

१० OPD Morbidity-Common Symptoms-Cough 131 

११  OPD Morbidity-Oral-Stomatitis 103 

१२  OPD Morbidity-Common Symptoms-Breathlessness। Shortness of 
Breath 

102 

१३  OPD Morbidity-Reason for Contact-Antenatal Screening 93 

१४  OPD Morbidity-Oral-Gingivitis 92 

१५  OPD Morbidity-Orthopaedic-Chronic Lower Back Pain 83 

१६  OPD Morbidity-Orthopaedic-Joint Stiffness 82 

१७  OPD Morbidity-Common Symptoms-Dizziness and Vertiligo 49 

१८  OPD Morbidity-Orthopaedic-Ligamentous Sprain 23 

१९  OPD Morbidity-Orthopaedic-Fractures 10 

२०  OPD Morbidity-Oral-Dry Mouth 5 

२१  OPD Morbidity-Common Symptoms-Syncope 4 

२२  OPD Morbidity-Oral-Periodontitis 3 

२३  OPD Morbidity-Reason for Contact-Associated with Reproduction 3 
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२४  OPD Morbidity-ENT-Frunculosis of Ear 2 

२६  OPD Morbidity-Mental Health-anxiety disorder 1744 

पररच्छेद ४ : स्वास््य सुिना व्यवस्थापन 

४.१ स्वास््र् सुिना व्र्वस्थापन प्रणािी (HMIS) 
स्वास््र् व्र्वस्थापन सुिना प्रणािी स्वास््र् क्षेत्रिा कार्यरत वडा स्तरका िदहिा स्वास््र् स्वरं्सेपवका देखख 
केन्रीर्स्तर सम्िका स्वास््र् संस्थाहरूिे आरू्िे दैतनक रूपिा प्रवाह गरेका स्वास््र् सेवाहरूको अलभिेख तथा 
प्रततवेदन गन,े त्र्ाड्कको प्रशोधन गने, पवर्शिेषण गने र प्राप्त सुिनाको आधारिा तनणयर्िा पुग्ने प्रकृर्ा हो । र्स 
सूिना प्रणािीिा सरकारी स्वास््र् संस्थाका अततररतत नीन्ि तथा गैह्रसरकारी क्षेत्रवाट संिािनिा रहेका स्वास््र् 
संस्थाहरुिाई सिेत सिेदटएको छ । 
पालिका स्तरिा न्िल्िा स्वास््र् सुिना प्रणािी ( DHIS२ ) िागु भएको छ । स्वास््र् संस्था स्तरिा हेदाय 
९ स्वास््र् संस्था िा नै  िागु भएको छ । 

        प्रनतबेदन पूणवता सम्बक्न्ध प्रनतबेदन  

सूिक  आ.ब २०७९ ।८०  आ.ब २०८० 
।८१  

01-1 Reporting Status Dataset (NEW) - Reporting rate 100 92 

02-1 Immunization Dataset (NEW) - Reporting rate 100 92 

02-2 Integrated Management Of Neonatal And Childhood Illnesses (NEW) - Reporting rate 100 92 

03-1 Nutrition Dataset - Newly Registered (NEW) - Reporting rate 100 92 

03-2 Nutrition Dataset - Acute Malnutrition (NEW) - Reporting rate 100 92 

05 Female Community Health Volunteer (NEW) - Reporting rate 100 92 

07 Maternal And New-born Health (NEW) - Reporting rate 100 92 

08 Family Planning Program (NEW) - Reporting rate 100 85 

09 Reproductive Health Morbidity Service (NEW) - Reporting rate 100 92 

10-01 Outreach Clinic and Community Health (NEW) - Reporting rate 100 92 

11 Malaria Elimination Program (NEW) - Reporting rate 100 91 

13 Leprosy Elimination Program (NEW) - Reporting rate 100 92 

20 Gender Equity and Social Inclusion (NEW) - Reporting rate 100 92 

नोट : DHIS २ अधर्ावचधकको क्रि िा आ. ब . २०८० /८१ िा Error हुन ्गएको  
 

सुिकिरू अवस्था 

तनर्लित प्रततवेदन बुझाउने स्वास््र् संस्थाको प्रततशत १०० 
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४.२  तनर्लित त्र्ाकं गुणस्तर सुधार प्रणािी : 
सूिना प्रणािीबाट आउने त्र्ाङ्कहरुको गुणस्तर परीक्षण गनय र सिग्र सूिना प्रणािी ब्र्वस्थापनको अनुगिन तथा िूल्र्ाङ्कनको 
संरिना, सूिकहरुको पररभाषा, अलभिेख तथा प्रततबेदनको तनदेलशका, अलभिेख तथा प्रततबेदन सािाग्री, त्र्ाङ्क ब्र्वस्थापन 
प्रकक्रर्ा एवि त्र्ाङ्कको प्रर्ोग िस्ता बबबबध पक्षहरुको िापन गरी सुधारका कार्यक्रिहरु अगाडड बढाउन तनर्लित त्र्ाङ्क 
पररक्षण प्रणािी प्रर्ोग गररन्छ । र्स पालिकािा UNFPA । RHEA कार्यक्रिको प्राबबचधक सहर्ोगिा ४ वटा स्वास््र् संस्थाका 
प्रिुखहरुिाई र्स आ ब िा RDQA ।TOT प्रदान गररएको छ । गौर स्वास््र् िौकी , आधारभतू स्वास््र् सेवा केन्र २ र 
आधारभूत स्वास््र् सेवा केन्र ४ िा RDQA सिेत सम्पन्न भईसकेको छ । र्सि ेस्वास््र् किीहरुिा त्र्ांकको स्रोत वा 
अलभिेख देखख प्रततबेदन सम्िको सेवा उपर्ोचगताको संख्र्ािा एकरुपता कार्ि हुनुपने कुरािाई िागय तनदेश सिेत गरेको छ । 

४.३ आपूततय व्र्वस्थापन सूिना प्रणािी (LMIS) 
आपूततय व्र्वस्थापन सूिना प्रणािीिे तनन्र्शित अवचधिा प्राप्त भएका, तनकासा र खिय गररएका तथा बाकँी रहेका औषधी, औिार, 
उपकरण, साधनहरू िगार्तका रसदहरूको सिूना िाचथल्िो तहिाई र्ोिना तिुयिा, अनुगिन तथा िूल्र्ांकनको िाचग उपिब्ध 
गराउने तथा प्राप्त सूिनाको पवर्शिेषण तल्िो तहसम्ि उपिब्ध गराउने कार्य गदयछ ।  
  
आपूनतव व्यवस्थापन सूिना प्रणािी सम्बन्धी मुख्य कृयाकिापिररूूः 

• LMIS तािीि सिंािन । 
• आपूततय व्र्वस्थापन सूिना प्रणािीको तनर्लित अनुगिन, पवद्र्िान सिस्र्ाहरू पदहिान तथा तनराकरण । 
• स्वास््र् संस्थाहरुिा LMIS सम्वन्धी स्थिगत अनुलशक्षण । 

 
पालिका स्तरिा पवधुतीर् आपूततय सुिना प्रणािी स्थापना भएको छ हाि सबै  स्वास््र् संस्था िा eLMIS कक्रर्ाशीि 
अबस्था िा छ । 
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पररच्छेद ५ : स्वास््र् सुशासन र गुणस्तर सुधार : 
र्स गाउँपालिका ि ेस्वास््र् के्षत्रिा सेवा ग्राही , सेवा प्रदार्क तथा व्र्वस्थापकहरुबीिको सिन्वर्िा न्िम्िेवारी पुबयक सेवा प्रदान 
गरररहेको छ ।र्सको िागी वडा स्तरिा स्थानीर् स्वास््र् संस्था संिािन तथा व्र्वस्थापन सलिततहरुको गठन , केदह स्वास््र् 
संस्था स्तरीर् संिािन सलिततका पदाचधकारीहरुिाई अलभिखुीकरण, नेपाि सरकारिे तोके बिोन्ििका पालिका स्तरीर् संस्थागत 
संरिनाको गठन गने कार्यहरु गररएको छ । बापषयक बिेट तथा कार्यक्रि तर्ारीिा सरोकारवािाहरुको संग्िगनता, त्र्िा आधाररत 
र्ोिना तर्ारी गरी कार्यपालिकािा प्रस्तापवतबापषयक  बिेट तथा कार्यक्रि पशे गन ेकक्रर्ाकिापहरुिा स्वास््र् शाखाि ेअग्रता सिेत 
लिएको छ । नीततगत अबस्थािाइ पालिकाको आफ्न ैस्वास््र् नीतत तर्ार गरर वेब साइटिा सिेत सबयितनकरण गररएको  
 

५.१ पालिका ।स्वास््र् संस्था स्तरिा शुसासन व्र्स्थापन  
 

 
विा न 

 
स्वास््य संस्थाको 
नाम 
) सरकारी ( 

 
स्वास््य नीनत  

 
 
 
 
 
 
 
स्वास््य 
ऐन  

स्वा
स््य 
सं
स्था 
स्तर 
को 
गुण
स्तर 
सलम
नत  

सामा
क्िक 
बबकास 
सलमनत  

पालि
का 
स्तरी
य 
गुण
स्तर 
सलम
नत   

पालिका 
स्तरीय 
ववपद 
व्यव
स्थापन 
सलमनत  
 
 

पालिका 
स्तरीय 
खोप 
समन्वय 
सलमनत  

एम पी िी एस आर 
सलमनत  

१  आधारभूत स्वास््य 
केन्र -१  

छ ) वेब साइट 
मा लिकं समते 

गररएको ( 

छैन  छ  छ छ छ   छ  

२  आधारभूत स्वास््य 
केन्र -२  

छ  

३  MCH-3  छ  
४  आधारभूत स्वास््य 

केन्र -४  
छ  

५  आधारभूत स्वास््य 
केन्र -५  

छ  

६  UHC-6   
७    आधारभूत स्वास््य 

केन्र -७  
 

८  आधारभूत स्वास््य 
केन्र -८  

 

९  गौर स्वास््य िौकी   
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५.२ गुणस्तर सुधार : 
अस्पताि तथा आधारभूत स्वास््र् सेवा केन्र स्तरीर् न्र्ुनति सेवा िापदण्ड कार्यबबधी २०७७ अनुसार र्स 
पालिकािा पालिका स्तरीर् गुणस्तर सुधार सलिततको गठन तथा बठैकका कार्यहरु भएको छ र तनदेलशकािे तर् 
गरेको गुणस्तर सुधार टुिको प्रर्ोगबाट ३ स्वास््र् ससं्थािा आ ब २००।८ १ िा गुणस्तर सुधारको िेखािोखा 
गने कार्य भएको छ । स्वास््र् संस्था स्तरिा स्वास््र् संस्था स्तरीर् गुणस्तर सुधार सलितत र स्वास््र् किी सदहत 
गररएको गुणस्तरको अबस्था ति उल्िेख गररएको छ : 

लस.नं 
स्वास््य 
संस्थाको नाम  

खण्ि १: सुशासन र  
व्यवस्थापन  

खण्ि २: क्लिननकि सेवा 
व्यवस्थापन  

खण्ि ३: स्वास््य संस्था 
सियोग सेवा व्यवस्थापन  

िम्मा  

                                                                पनछल्िो MSS 
को आधारमा 

 

<५० 
%  

५०-
६९ 
% 

७०-
८४ 
% 

८५-
१०० 
% 

< 
५० 
%  

५०-
६९ 
% 

७०-
८४ 
% 

८५-
१०० 
% 

< 
५० 
%  

५०-
६९ 
% 

७०-
८४ 
% 

८५-
१०० 
% 

 

1 आधारभूत स्व. केन्र-
१   

             

2 आधारभूत स्व. केन्र-
२    

 ६४     ५०    २५     ४८  

3 MCH clinic               

4 आधारभूत स्व. केन्र-
४  

             

5 आधारभूत स्व. केन्र-
२ 

             

6  
 

UHC -6  ३१     ४४     २५     ३८  

7  आधारभूत स्व. केन्र-
७  

             

8  आधारभूत स्व. केन्र-
८  

             

9  गौर स्व. िौकी     ८७    ७५    ६४    ७५  
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पररच्छेद ६ : पालिका स्तरीर् स्वास््र् प्रणािीको िेखािोखा :  
स्थातनर् तहि ेस्वास््र् संस्थाबाट प्रदान गन ेआधारभुत स्वास््र् सेवा प्रवाहको अवस्थािाई तनर्लित रुपिा अनुगिन सहर्ोचग 
सुपररबेक्षण,  िुल्र्ाकंनिा  प्रापवचधक सहर्ोग िन्र् सस्था (UNFPA।RHEA कार्यक्रि ) को सिन्वर्िा देहार् बिोन्ििका सुिकिा 
र्िुनािाइ गाउँपालिकाको स्वास््र् प्रणािी को िेखािोखा कार्यक्रििाइ तनरन्तरता ददइएको छ । 

Legislative and Policy environment Governance 
Monitoring and 
Evaluation 

Does the  
municipality have 
 its own health policy? 

Yes १.Does this municipality 
have an operational 
calendar for executing the 
activities? 

Yes "1. Are municipal health 
reviews conducted in a timely 
manner as per the direction 
received from federal/provincial 
authorities?" 

Yes 

Does the municipality have its own 
Disaster Preparedness and Response 
Plan (DPRP)? 

Yes 2. For the last fiscal year, 
did the municipality use its 
own health program 
performance data as an 
input for planning and 
budgeting? 

Yes 

2. Are the available 
guidelines and tools used 
for undertaking reviews 
and taking actions? 

Yes 

 Does the municipality have its own 
annual health report? 

Yes 3. Is the municipality 
Rapid Response Team 
functional. 

Yes 3. Is there HMIS data 
display in the 
municipality? 

Yes 

Does the municipality have its own 
health profile? 

Yes 4. Has the municipality 
prepared and displayed 
the citizen charter at the 
municipality office? 

Yes 
4. Are disaggregated 
health data available in 
the municipality? 

Yes 

 Does this municipality have program 
implementation guidelines in place which 
were prepared either by MoHP, the 
Provincial Ministry of Social 
Development (MoSD), or the 
municipality? 

Yes 

5. Is there a complaints 
box available at the 
municipality? 

Yes 
5. Did this municipality 
provide 
supervision।monitoring 
support to health facilities 
in the last 6 months? 

Yes 

Is there a municipal-level organogram 
for health (including health facilities)? 

Yes 

6. Is there a social map 
displayed at the 
municipality? 

Yes 6. Is the municipality 
using any standard tool to 
monitor the health 
program performance 
during the visits? 

Yes 

Planning and Budgeting 

7. Is there a noticeboard 
on display at the 
municipality? 

Yes 
"7. Does the municipality 
have monitoring, evaluation and 
supervision guidelines?" No 

1. Are there legal and policy 
frameworks in place that outline 

Yes 8. Are there any systems 
or standard procedures to 

Yes 8. Are all the health 
facility reports (HIMS 9.3, 
9.4) submitted to the 

Yes 
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planning, budgeting, and accountability 
at municipal and facility levels? 

conduct social audits on 
health services? 

municipal health section 
on time? 

2. Are roles and responsibilities clearly 
stated for planning, budgeting, and 
budget execution processes for effective 
management? 

Yes 

9. Are there any systems 
or standard procedures to 
conduct public hearings on 
health services? 

Yes 9. Is there any designated 
person for HMIS data 
review, analysis and 
sharing? 

Yes 

3. Are municipal officials engaged in 
planning and budgeting process familiar 
with the seven steps planning and 
budgeting process as MOFAGA ।NPC 
guidelines? 

Yes 

10. Are there any other 
systems or standard 
procedures to conduct 
client satisfaction on health 
services? 

Yes 
10. At the municipality, 
are there people who 
have skills such as those 
who can use DHIS2? 

Yes 

4. Have the members of the social 
development committee been oriented 
on the MoFAGA seven step planning 
and budgeting process? 

Yes 

11. Is information about 
the availability and cost of 
health services publicly 
available? 

Yes 
11. Are all the health 
facilities’ focal points 
trained on DHIS2? 

No 

5. Did this municipality follow all the 
MOFAGA seven steps planning and 
budgeting process? 

Yes Essential Medicine Logistic and Supply   

6. Are the issues।voices of marginalized 
communities systematically gathered and 
integrated into annual planning and 
budgeting processes? 

Yes 

1. Are there any 
designated staff for supply 
chain management 
systems at the 
municipality? 

Yes 

6. Do all the health 
facilities have adequate 
supplies of medicines and 
commodities? 

Yes 

7. Does the municipality have any 
specific plans or activities to improve 
access and utilization of SRHR services 
for marginalized groups in the last 
year’s plans and budget? 

No 

2. Are the guidelines and 
tools for essential drugs 
supply logistics in place 
and used?   

No 

7. Did any health facilities 
have stock-outs of 
essential medicines and 
commodities in the last 
three months? 

No 

8. Does the municipality have any plan 
or activities in place to strengthen 
SRH।CSE in school? 

Yes 

3. Do officials in the 
municipality have the skills 
like training on eLMIS or 
LMIS to fulfill the 
responsibilities? 

Yes 

8. Does the municipality 
regularly monitor 
eLMIS।LMIS data to 
ensure regular supply of 
essential medicines and 
commodities? 

Yes 

9. Have adequate resources been 
allocated to health to meet the health 
needs of all communities in the 
municipality? 

No 
4. Are all the health 
facility focal points trained 
on eLMIS? 

Yes 

9. Does the municipality 
have a plan in place to 
address।prevent shortages 
of essential medicines and 
commodities? 

Yes 

10. Did the municipality allocate budget 
for SRHR from its internal resources in 
the last year? 

No 
5. Does the municipality 
have a functional eLMIS 
system? 

Yes 

10. Does the municipality 
have a separate storage 
space for essential 
medicines and 
commodities? 

Yes 
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11. Was the municipality।health section 
able to execute (spend) all health 
budget in a timely manner in 
accordance with the plan?      

Yes 
    

11. Does the municipality 
have any formal 
procurement committee 
which follows the national 
standards to obtain drugs 
and supplies as required? 

Yes 

12. Does this municipality have 
functional online software to manage 
accountability।budgeting system 
(SUTRA।TABUCS)?  

Yes 
     

Institutional arrangements and service delivery 

1. Is there a social development 
committee to govern the health systems 
within the municipality? 

Yes 
5. Is there a designated 
GESI focal person at the 
municipality? 

Yes 

9. Do the municipality 
have Quality Improvement 
Committee based on MSS 
guideline?   

Yes 

2. Have the members of the social 
development committee been oriented 
on their roles and responsibilities 
focusing on SRHR? 

Yes 
6. Is the education focal 
person of the municipality 
trained in CSE? 

No 

10. Is MSS assessment of 
the health facility 
conducted in last fiscal 
year? 

Yes 

3. Is the health section chief trained 
and supported in managing the health 
program within the municipality? 

Yes 
7. Does this municipality 
routinely carry out quality 
assurance activities?  

Yes 

11. Is there any system to 
collect and compile 
information on services 
provided by the private 
sector? 

Yes 

4. Does the health section conduct 
monthly meetings with the health 
facilities? 

Yes 
8. Do municipalities have 
quality assurance 
guidelines? 

Yes 
 

 

पररच्छेद ७ स्वास््य के्षत्रमा भएको  िगानी  
७.१ आब २०८१ ।८२ िा भएको स्वास््र् क्षेत्रको कार्यक्रि तथा बिेट ( बापषयक तर्ािेन्डर ) : 
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पररच्छेद ८  : पालिका स्तरमा स्थानीय । बाह्य बबकाश साझेदारको वववरण  
८.१ स्थानीर् तथा बाह्र् बबकास साझेदार संस्थाबाट आ ब २०८० ।८१ िा प्राप्त प्राबबचधक सहर्ोग  

                      UNFPA RHEA कायवक्रम  
                                                      प्राबबचधक  सियोग भएको कक्रयाकिाप 
को नाम  

स्थान । संख्या  

            पालिकाको स्वास््यक्षेत्रको  नीनतगत सुधारमा  प्राबबचधक सियोग 
पालिका स्तरीय  स्वास््य नीनत सम्बक्न्ध परामशव बैठक १ पटक  

 

मस्यौदा स्वास््य नीनत तयारर सलमनत गठन र २ हदने बैठक संिािन –  
 

२ पटक  

िन प्रनतननचध र सरोकारवािािरुबीि मस्यौदा स्वास््य नीनत साबविननकरण  १ पटक  

स्वास््य क्षेत्रको बाचधवक स्वास््य कायवक्रम कायावन्वयन तालिका तयारीमा प्राबबचधक सियोग  २ पटक  

               पालिका स्तरीय बावषवक बिेट नीनत तथा कायवक्रम तयारर मा सियोग  
स्वास््य क्षेत्रको बावषवक बिेट तथा कायवक्रम तयारी कायवशािा  १ पटक  

समाक्िक बबकास सलमनत , िनप्रनतननचध , बबषयगत शाखा तथा सरोकारवािािरुिाई बावषवक बिेट तथा कायवक्रम तयारीको बबधी बारे अलभमुखीकरण  १ पटक  

स्वास््य क्षेत्रको  अक्न्तम प्रस्ताववत बिेट तथा कायवक्रम तयाररमा प्राबबचधक सियोग  १ पटक  

                                           स्वास््य सुशासन 
पालिका स्तरीय  स्वास््य क्षेत्रको सामाक्िक पररक्षण तथा िबाफदेहिता सम्बक्न्ध अलभमखूीकरण  १ पटक  

स्वास््य संस्थािरुको सामाक्िक पररक्षणमा सियोग ) ३ स्वास््य संस्था :गौर स्वा िौ , आधारभूत स्वा केन्र ८ र आधारभूत स्वास््य केन्र २  ( १ पटक  

सामाक्िक पररक्षणको ननतिा साबविननकरण तथा कायवयोिना तयारीमा सियोग  १ पटक  

पालिका स्तरीय सलमनतको गठन तथा कक्रयालशल्तामा सियोग 
स्वास््य संस्था संिािन तथा व्यवस्थापन सलमनतिाई ३ हदने अलभमुखीकरण-  ( आ. स्वा .के -८ , आ स्वा के -४ र गौर स्वास््य िौकी (   ३ स्वास््य संस्था   

स्वास््य संस्था संिािन तथा व्यवस्थापन सलमनत वा स्वास््य संस्था स्तरको गुणस्तर सुधार सलमनतिाई अलभमुखीकरण )आधारभूत स्वास््य केन्र-२, uhc 
-६, गौर स्वास््य िौकी  

३ स्वास््य संस्थामा  

पालिका स्तरीय गुणस्तर सुधार सलमनत गठन तथा अलभमखूीकरण – १ पटक  

पालिका स्तरीय गुणस्तर सुधार सलमनतको बैठक तथा कायवयोिना ननमावण तथा सलमक्षा -२ पटक  

स्वास््य संस्था स्तरको न्युनतम सेवा मापदण्ि िखेािोखा तथा कायवयोिना  १ स्वास््य संस्था   

यौन तथा प्रिनन स्वास््य सम्बक्न्ध क्षमता अलभबिद्दी तथा  कायवक्रम  सियोग 

महििा स्वास््य स्वयम ्सेवीकािाई VIA को मित्व , प्रेषण प्रकक्रया सम्बन्धी १ हदने अलभमखुीकरण – सबै स्वास््य संस्था सबै स्वयं सेवीका   

स्वास््य कमीिाई VIA तालिम ) गौर स्वास््य िौकी, आधारभूत स्वास््य केन्र-२,४( ४ िना  

बिृत यौननकता लसक्षा सम्बक्न्ध पालिका स्तरीय अलभमखुीकरण  १ पटक  

MPDSR अलभमुखीकरण  १० िना स्वास््य कमी  

IMPLANT Training ७ िना  

IUCD Training ५ 

सुरक्षक्षत गभवपतन तालिम  ६ अ न लम  
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ककशोर ककशोरी मैत्री सिुना केन्र स्थापना  २ श्री मा. वव. हटकुलिया  र 
िुद्द मा बब   

AFHS तालिम  १ 

बिृत यौननकता लसक्षा सम्बक्न्ध तालिम  ८ लसक्षक  

प्रसुती केन्र तथा स्वास््य संस्थािरुको िाचग अत्याबस्यक औिार तथा सामाग्री सियोग  १ 

स्वास््य सुिना प्रणािी सुधार 
RDQA TOT  ५   िना – ४  स्वास््य 

संस्था र पालिक 
स्वास््य शाखा  

DHIS २ onsite coaching   गौर स्वास््य िौकी     

DHIS २ group onsite coaching सबै स्वास््य ससं्था  

स्वास््य संस्था स्तरमा RDQA ( ३ स्वास््य संस्था आ स्वा के २ , आ सवा के ४ र गौर स्वा िौ (  ३ स्वास््य संस्था  

HMIS अलभमखुीकरण  २२ स्वास््य कमी ) सबै 
नरलसगं स्टाफ संग्िग्न ( 

त्यांक पषृ्ठ पोषण  ननयलमत  

 
िात ृतथा नविात लशशु स्वास््र् सेवा  
सुदृढीकरण (SMNHS) 

स्वा संस्थाको न्युनतम सेवा 
मापदण्ि तथा व्यवस्थापन 
सलमनत को क्षमता अलभबिद्दी  

आसमान नेपाि  

UNFPA RHEA कायवक्रम अन्तगवत संिालित गनतबबचध  सबै स्वास््य ससं्था तथा 
पालिका  

अलभयान नेपाि  

िात ृतथा नविात लशश ुस्वास््र् सेवा  
सुदृढीकरण (SMNHS) 

स्वास््य संस्था  

बागमनत सेवा समाि  
 

क्षयरोग ननयन्त्रण  पालिका तथा 
स्वास््य संस्था  

८ .२ पालिका स्तरिा स्थानीर् । बाह्र् बबकाश साझेदारको सम्पकय  पववरण ( स्वास््र् क्षेत्र ):  

संस्थाको 
नाि 

िोगो कािगने 
स्थातनर् तह 

काि गने 
बबषर्गत क्षेत्र 

सम्पकय  
व्र्न्तत 

सम्पकय  
नम्बर 

ईिेि 

UNFPA 
(United 
Nation 
Population 
FUND) 

 

गौर  -िात ृस्वास््र्  
-पररवार 
तनर्ोिन  
-िैंचगक दहसंा 
न्रू्नीकरण  
-िनसंख्र्ा 
व्र्वस्थापन 

रोशन 
अचधकारी  

९८४६७०७०३०  radhikari@unfpa.org 
 

WHO  

 

सबै स्थातनर् 
तह  

खोप कार्यक्रि 
तथा खोपवाट 
बिाउन सतने 

रान्िब शिाय  ९८४१२८६१९६  
rajsharma@who.int  

mailto:radhikari@unfpa.org
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रोग  सम्वन्न्ध 
सभेिेन्स  

One Heart 
Worldwide 

 

सबै स्थानीर् 
तह  

िात ृतथा 
नविात लशशु 
स्वास््र् सेवा  
सुदृढीकरण 
(SMNHS)  

ओि झा  ९८०६८०६३५७ omjha@oneheartworldwide.org 

आसिान 
नेपाि  
 

 

 

 

 

 

 

 

गौर , ईशनाथ 
, रािपुर , 
र्िुनािाई गा 
पा  

Reproductive 
Health 
Accelerating 
for Impact 
(RHEA )- 
UNFPA 
Funded 
--Family 
Planning  
- Maternal 
Health  
- GBV 
 

िदन कुिार 
साह  

9845714834  madan.sah@aasmannepal.org.np 

गौर , गढीिाई   एन्तटभ ।िेम्स 
(VSO 
funded): 
पोषण सम्बन्न्ध  

संिर् 
कुिार 
र्ादब  

9841465319  sanjayk.yadav@aasamannepal.org.np  

 B. TV  शर्ि संुदर 
साह  

  

The 
Leprosy 
Mission 
Nepal 
(TLMN) 

 Rautahat 
District (All 
Municipality) 

Leprosy       
(Dignity First 
project) 

Roshan 
Kumar 
Sah – 
District 
Focal 
Person 

९८४७६९२७०६  RoshanS@tlmnepal.org  

ग्रालिण 
पवकास 
केन्र, रौतहट 
(RDC 
Nepal) 

 
गौर 
नगरपालिका  

स्वास््र्, पोसन 
तथा 
िीपवकोपाियन 

सन्तोष 
पहारी 
(Program 
Manager) 

९८४९६७३६५९ 
 

santosh_pahari@rdcnepal.org 
 

िाण्डवी 

 

गौर नगरपालिका  िात ृतथा 
नविात लशशु 
स्वास््र् सेवा  
सुदृढीकरण 
(SMNHS)  
 
 

संिीव 
कुिार 
 
 
 
 

९८४९३६३१५२  
 
 
 
 

Skumar21061@gmail.com 
 
 
 
 

सप्तरङ्गी 
नेपाि 

 

रौतहटका 
सम्पुणय 
पालिका  
 

HIV AIDS 
 
 

न्िना राना  
 
 

९८११११२४६५  
   

mailto:omjha@oneheartworldwide.org
mailto:madan.sah@aasmannepal.org.np
mailto:sanjayk.yadav@aasamannepal.org.np
mailto:RoshanS@tlmnepal.org
mailto:santosh_pahari@rdcnepal.org
mailto:Skumar21061@gmail.com
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बागितत 
सेवा सिाि  

 

क्षर्रोग 
तनर्न्त्रण  

सबै स्थानीर् तह  ददपेन्र साह  ९८६४१२८६९४  

 

अनुसूिीहरु : 
१ तालिि प्राप्त स्वास््र्किीहरुको पववरण  
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१  आ
धा
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स्व
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-१   

० ० ० ० १ ० २ १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

२  आ
धा
र
भू
त 
स्व
. 
के
न्र
-२    

० २ १ १ १ २ २ १ ० १ ० १ ० १ ० ० ० ० ० १ १ ० ० 

३  M
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cli
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० १ ० ० १ १ १ १ ० १ १ ० ० ० १ १ ० ० ० ० ० ० ० 
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४  आ
धा
र
भू
त 
स्व
. 
के
न्र
-४  

० ० १ १ ० ० २ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० १ १ ० ० 

५  आ
धा
र
भू
त 
स्व
. 
के
न्र
-२ 

० १ २ ० १ १ १ २ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ ० ० 

६  
 
 

U
H
C 
-6  

० ० ० ० १ ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

७  
 

आ
धा
र
भू
त 
स्व
. 
के
न्र
-७  

० १ १ ० २ २ २ १ १ १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० 

८  आ
धा
र
भू
त 
स्व
. 
के
न्र
-८  

० ० ० १ १ १ २ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

९  गौ
र 
स्व
. 
िौ
की  

२ ३ २ १ १ १ ३ २ ० ० २ २ १ २ २ ० ० ० ० २ ३ १ १ 

ि
म्मा  

 २ ८   ७  ४  ९  ८  १
६ 

८  १ ५ ३ ४ १ ३ ३ २ ० ० ० ६ ६ १ १ 
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२ . कार्यपालिका पदाचधकारीहरुको सम्पकय  पववरण : 
क्र .स    नाि  वडा न   पद  सम्पकय   
1 शम्भु साह  १  नगर प्रिुख  ९८५५०४३८७२  
2 शैि कुिारी साह  ८    उपनगर प्रिुख  ९८५५०४६७८८  
3 िािबाबु िौधरी  १     वडा अधर्क्ष्  ९८४५०३७२२२  
4 बबनोद साह किवार  २  वडा अधर्क्ष् ९८४५१३४४६८  
5 अब्दिु तादहर  ३  वडा अधर्क्ष् ९८६५०८५७१४  
6 संिर् चगरर ४  वडा अधर्क्ष् ९८५५०४४८५३  
7 लशव शंकर र्ादव  ५  वडा अधर्क्ष् ९८४५१३५१४३  
8 अवध बबहारी प्रसाद तेिी  ६      वडा अधर्क्ष् ९८४५२५११९८  
9 हरर शंकर पाण्डे  ७  वडा अधर्क्ष् ९८४५०९४८१६  
10 िनधयन साह  ८      वडा अधर्क्ष् ९८५५०४४७४२  
11 कुिार अिुयन लसहं  ९  वडा अधर्क्ष् ९८५५०४२३९८  
12 िनोि कुिार लसहं  ३  कार्यपालिका सदस्र्  ९८४५८८८९४१  
13 रंन्ित हिरा  ३  कार्यपालिका सदस्र् ९८४५५७८९२४  
14 सुरुिकिा देवी  ३  कार्यपालिका सदस्र् ९८४५१६१६४१  
15 पपवत्री देवी  ३  कार्यपालिका सदस्र् ९७४५५५९८३३  
16 पियलशिा देवी  ३  कार्यपालिका सदस्र् ९८६४०१४१९८  
17 बािकेशी देवी  ३  कार्यपालिका सदस्र् ९८६५०१५९७२  
18 िक्ष्िी देवी  ३  कार्यपालिका सदस्र् ९८६१४५३७३९ 
19  सोिररर्ा देवी हिरा  ३  कार्यपालिका सदस्र् ९८०७१४२८७३  

तन . प्रिुख प्रसाशककर् अचधकृत श्री सुभाष कुिार ठाकुर ९८५५० ८६१११ 
 

३ सािान्िक बबकास सलितत सम्पकय  पववरण  
क्र .स  नाि  वडा न   पद  सम्पकय   

१  बबनोद साह  २  संर्ोिक  ९८४५१३४४६८  
२  सरोि िुखखर्ा  ५  सदस्र्   
३  सन्न्त देवी  २  सदस्र्   
४  दीनबंधु प्रसाद र्ादव  ५ 

र्िुनािाई 
गा. पा.  

सदस्र्  ९८४५०५८४८३  

५      

https://gaurmun.gov.np/ne/content/subashthakur
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४.गुणस्तर सुधार सलिततको सम्पकय  पववरण : 
क्र .स  नाि  वडा न   पद  सम्पकय   

१  श्री शभंू साह  १  संर्ोिक  ९८५५०४३८७२  
२  श्रीिती शैि कुिारी  ६  सदस्र्  ९८५५०४६७८८  
३  सुवास कुिार ठाकुर  २  सदस्र् ९८५५०८६१११  
४  िािबाब ूिौधरी  १  सदस्र् ९८४५०३७२२२  
५  डॉ. घनर्शर्ाि ठाकुर  ९  सदस्र् ९८६५०१६५५०  
६  दीनबंधु प्रसाद र्ादव  र्िुनािाई 

गा . पा. -५   
सदस्र् सचिव  ९८४५०५८४८३  

७  प्रभास कुिार ठाकुर  २  सदस्र्  ९८५५०४०३२६  

५ .पालिका स्तरीर् पवपद व्र्वस्थापन सलितत सम्पकय  पववरण : 
क्र .स  नाि  वडा न   पद  सम्पकय   

१ श्री शभंू साह  २  संर्ोिक  ९८५५०४३८७२  
२ श्रीिती शैि कुिारी साह  ६  सदस्र्  ९८५५०४६७८८  
३ श्री सुवास कुिार ठाकुर  ३  सदस्र् ९८५५०८६१११  
४ श्री िािबाब ूिौधरी  ३  सदस्र्  
५ श्री बबनोद साह किवार  २  सदस्र् ९८४५१३४४६८  
६ िो. अब्दिु तादहर  ३  सदस्र् ९८६५०८५७१४  
७ श्री सिंर् चगरी  ४  सदस्र् ९८५५०४४८५३  
८ श्री लशवशकंर र्ादव  ५  सदस्र् ९८४५१३५१४३  
९ अवध बबहारी साह  ६  सदस्र् ९८४५२५११९८  
१० हरी शंकर पांड े ७  सदस्र् ९८४५०९४८१६  
११ िनधायन साह  ८  सदस्र् ९८५५०४४७४२  
१२ कुिार अिुयन लसहं  ९  सदस्र् ९८५५०४२३९८  
१३ राि ककशोर र्ादव ३  रेड क्रस  ९८४५०५७७८२   
१४ प्रतततनचध न्िल्िा प्रसाशन  ३  प्रिुख   
१५ प्रतततनचध न्िल्िा प्रहरी कार्ायिर्  ३  प्रिुख   
१६ प्रतततनचध न्िल्िा सासत्र प्रहरी बि  ३  प्रिुख   
१७ प्रतततनचध न्िल्िा नेपािी सेना  ३  प्रिुख   
१८ सािान्िक पवकास सलिततको सदस्र्ाहरु  ३  सदस्र्   
१९ रोशनी क्षरेक्ष ३  सदस्र् सचिव  
२० दीनबंधु प्रसाद र्ादव  ३  सदस्र्   
२१ सरोि िाि दास  3  सदस्र्   
२२ उति भटराई  3  सदस्र्  
२३ प्रतततनचध नेपाि पत्रकार सघं  3  सदस्र्  



41 

 

२४ प्रतततनचध उद्धोग बतनिर् सघं  3  सदस्र्   
२५ रािेन्र प्रसाद साह  3  नगर प्रहरी प्रिखु   
२६ रोशन श्रीवास्तव  3  सूिना शा. अ.   

६. पालिका स्तरीर् एि पी दी एस आर कलिदट सम्पकय  पववरण : 
क्र .स  नाि  वडा न   पद  सम्पकय   

१  श्रीितत शिै कुिारी साह  ६  संर्ोिक  ९८५५०४६७८८   
२  सुभास कुिार ठाकुर  २  सदस्र्  ९८५५०४६१११   
३  बबनोद साह किवार  २  सदस्र् ९८४५२३४४६८  
४  सिोनी केशरी  २  सदस्र्  ९७६२८०४६२९  
५  दीनबंधु प्रसाद र्ादव  ५  सदस्र् सचिव  ९८४५०५८४८३  
६  डॉ. िुरारी ठाकुर  ३   ९८५५०४३२४१  
७  कुिारी पावे ३  सदस्र् ९८६१२४३७०२  

८  रूपेश कुिार पंडडत  ४  सदस्र्  ९८४५२२९८१२  

७  :  गाउँपालिका तथा स्वास््य संस्था स्तरमा कायवरत कमविारी वववरण: 

 
                           स्वास््र् शाखा  
पालिका । स्वास््र् संस्था  कियिारीको नाि  पद  स्थाई ।करार  सम्पकय  नम्बर  

स्वास््र् शाखा  ददनबन्धु प्रसाद र्ादव  स्वास््र् शाखा 
प्रिुख  

स्थाई  ९८४५०५८४८३  

स्वास््र् शाखा रूपेश कुिार पंडडत  स्वास््र् शाखा 
सह संर्ोिक  

स्थाई  ९८४५२२९८१२ 

क्र.स. आधारभूत स्वास््र् केन्र -१  
१. धीरेन्र साहनी   अ.हे.व. करार ९८६४५०९७२९  
२. रागनी केशरी  अ.हे.व. करार ९८४५१६१४३९  
३. ददनानाथ साह   का.स. करार  ९८४६६२८७४२  

क्र.स. आधारभूत स्वास््र् केन्र -२  
१. उिेश कुिार साह  लस.अ.हे.ब. स्थाई  ९८६०३३१५५१  
२. सलिता कुिारी र्ादव  अ.न.लि. करार  ९८४२६०९८०४  
३. िन्रककशोर रार् र्ादव  का.स. करार  ९८४५८९३२६८  

क्र.स. MCH clinic -3  
१.  संगीता लिश्रा  लस.अ.न.लि. स्थाई  ९८४५१६२०३३  
२. िलिता साह  लस.अ.हे.ब. स्थाई  ९८६५५०७७२५  
३. अियना साह  अ.हे.ब करार  ९८४४२७९६८०  
४. अहका भटराई  का.स  स्थाई ९८४५१२१२८३  

क्र.स. आधारभूत स्वास््र् केन्र -४  
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१. रोिा कुिारी पटेि  ि. स्वा.अ.   करार  ९८६२५५७९७०  
२. िंिु कुिारी साह  अ.न.लि. करार ९८४५६८६०९१  
३. अिर् साह  का.स करार ९८४५५२७६६२  

क्र.स.        आधारभतू स्वास््र् सेवा  केन्र -५  
१. रेखा कुिारी साह  अ.हे.ब. करार  ९७४६५८८३७७  
२. पूनि कुिारी गुप्ता  अ.न.लि. करार  ९८२७२३०३२६  
३. ििता कुिारी र्ादव  स्टार् नसय  करार  ९७४२८६८७४१  
४. धिेन्र दास  का.स  करार ९८४५१३५१९३  
     

क्र.स. सहरी स्वास््र् सेवा केन्र -६   
१. नीतीश कुिार गुप्ता  अ.हे.व. करार ९८६७२६८८२७  
२. ओि गीता कुिारी साह  अ.हे.व. करार ९८६४०४५३५२  
३. गीता कुिारी  का.स. करार  ९८६५०१५६३१  

क्र.स. आधारभूत स्वास््र् केन्र -७  
१. कृष्ट्णनदान साह  लस.अ.हे.ब. स्थाई  ९८४५११९३९५  
२. ररकूं कुिारी साह  अ.न.लि. करार  ९८४२१६१७९१  
३. रान्िन्र िहतो  का.स. करार  ९८६५२७१०२३  

क्र.स. आधारभूत स्वास््र् केन्र -८  
१.  ददव्र्ा प्रकाश झा  ि. स्वा. अ. स्थाई  ९८४१११२९२४  
२. दालिनी साह  अ.हे.ब. स्थाई  ९८४१९३२१२७  
३. ररतु कुिारी पटेि  अ.न.लि करार  ९८४६६८५१३५  
४. बबनोद दास तात्िा  का.स  स्थाई ९८४५१३५४९४  

क्र.स. गौर स्वास््र् िौकी -९  
१. शशीनन्दन गुप्ता  ि. स्वा.अ.   स्थाई  ९८५५०४०५४९  
२. सबनि खातून  लस.अ.न.लि. स्थाई  ९८६५३६१५१७  
३. ििबाबू कुिार साह  अ.हे.ब. करार  ९८४५७९८१५२  
४  रूपतारा कुिारी  अ.हे.ब.  करार ९७४९९४७४६२  
५  साबबर्ा खातनू  स्टार् नसय  करार ९८६५१९०५४०  
६ तिना अंसारी  स्टार् नसय  स्थाई ९८१६२०२८८१  
७ िोनासाि नेशा  लस.अ.न.लि.  करार  ९८१९२०४१४६  
८ रोशनी कुिारी साहनी  स्टार् नसय करार ९८०६८०७२९२   
९ अगरवाि साह  का.स करार ९८६२२२८१०५  
१०  सचिन कुिार गौति  का.स करार  ९८४२६४४४८०  
११  बपवता देवी राि  स्वीपर  करार ९७६६३६१७३७  

               

 ८   :  िदहिा सािुदार्ीक स्वास््र् स्वरं्सेपवका बबवरण  
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क्र.स. नाि पद सम्पकय  नम्बर 

आधारभूत स्वास््र् केन्र-१  
१. सुतनता शिाय ठाकुर  ि.स्वा.स्व.से. ९८०९६८४८०२  
२. बबना िैसवाि  ि.स्वा.स्व.से. ९८४६६२८७११  
३. ििीिा खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८१२२६५१९५  
४. िरीना खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८२१११६५६७  
५. तारा देवी  ि.स्वा.स्व.से. ९८०९६८४८७२  

आधारभूत स्वास््र् केन्र-२                          
१. इंरशान देवी दबु े ि.स्वा.स्व.से. ९८४५३७९२१९  
२. सबीता कुिारी  ि.स्वा.स्व.से. ९८६६३८०९२८  
३. लशवकुिारी देवी  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५६७८१५८  
४. राि दिुारी देवी  ि.स्वा.स्व.से. ९८०६००२१२९  
५. शान्न्त देवी  ि.स्वा.स्व.से. ९८६३५९२६२५  

MCH -3  
१. हिीिा खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८२९४०३०५५  
२. सहननाि खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८१११११६०६  
३. बबना झा  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५७२४५१४  
४. बबीता ठाकुर  ि.स्वा.स्व.से. ९८२७५२८०२२  

आधारभूत स्वास््य केन्र -४                                 
१. लशवकुिारी साहनी  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५१३१८३०  
२. रु्िकुिारी साहनी  ि.स्वा.स्व.से. ९८४९५४९८९३  
३. शान्न्त साह  ि.स्वा.स्व.से.  
४. शान्न्त र्ादव  ि.स्वा.स्व.से. ९८४२६१०२१९  
५. शानझा र्ादव  ि.स्वा.स्व.से. ९८४३९५०९४६  
६. िक्ष्िी िंरवंशी  ि.स्वा.स्व.से.  
७. ककस्ितीर्ा कुसवाहा  ि.स्वा.स्व.से. ९८६८९४४५०३  
८. रू्ि देवी साहनी  ि.स्वा.स्व.से. ९८६४३०३४८४  
९. नारार्णी सहनी  ि.स्वा.स्व.से. ९८०४२६१४७८  

आधारभूत स्वास््य केन्र -५  
१. सररता श्रीवास्तव  ि.स्वा.स्व.से. ९८६६३०३०५२  
२. शोभा लसहं  ि.स्वा.स्व.से. ९८४१३५७०७२  
३. ककरण कुशवाहा  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५७०२१७४  
४. सीिा श्रीवास्तव  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५३७४९९६  
५   गुिशन खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८२६२१४६२९  
६  िार्ा देवी शिाय  ि.स्वा.स्व.से. ९८४७१८८६९४  
७  तनियिा खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५१३५०७५ 

सिरी स्वास््य सेवा केन्र -६                                  
१. अितृा ठाकुर  ि.स्वा.स्व.से. ९८४६६६९१६१  
२. साबीिी ठाकुर  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५१३५३२७  
३. राि कुिारी  ि.स्वा.स्व.से. ९७४६६६९४५९  
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४. साहिहाँन खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८१०२१५८२५  
५. अंबरी खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८४९५९७२१२  
६. सुभाचगर्ा देवी राि  ि.स्वा.स्व.से. ९८११२८६३०५  
७. िंिु साह  ि.स्वा.स्व.से. ९८११७०६४४२  
८. उषा देवी  ि.स्वा.स्व.से. ९८२१२२३६७७  
९. संसीदा खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५६०७०५६  

आधारभूत स्वास््य केन्र -७   
१. उलियिा पांड े ि.स्वा.स्व.से. ९८४५१६४१२६  
२. रूबी दबुे  ि.स्वा.स्व.से. ९८६५३९७५५२  
३. सुिान झा  ि.स्वा.स्व.से. ९८६९३५६८२०  
४. शोभा देवी साह  ि.स्वा.स्व.से. ९८४६६१८३६५  

आधारभूत स्वास््य केन्र -८                                 
१. सुलिनतरा साह  ि.स्वा.स्व.से. ९७४६६६९८१४  
२. शैि देवी राि  ि.स्वा.स्व.से. ९८६४५२७४२६  
३. शोभा देवी साह  ि.स्वा.स्व.से. ९८४६५८९६२९  
४. सररता देवी साह  ि.स्वा.स्व.से. ९८४६५८९५८०  
५. रंिू चगरी  ि.स्वा.स्व.से. ९८६५०३३५९६  
६. सांझा देवी साह  ि.स्वा.स्व.से. ९८६०६००४७९  
७. सूलिनतरा र्ादव  ि.स्वा.स्व.से. ९८३६६८५५४९६  

गौर स्वास््य िौकी -९   
१. एकाबरी देवी लसहं  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५७८०९८३  
२. िलिता देवी श्रीवास्तव  ि.स्वा.स्व.से. ९८६३४३१२६८  
३. अितृा कुिारी लसहं  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५२५१०६८  
४. िधू लसहं  ि.स्वा.स्व.से. ९८६४०१४०५४  
५   कोलशिा देवी पासवान  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५६८६७३७  
६  ररकूं लसहं  ि.स्वा.स्व.से. ९८४५२५२८५४  
७  िोसककिा खातून  ि.स्वा.स्व.से. ९८२५२०२०५५  
८  राि दिुारी देवी लसहं  ि.स्वा.स्व.स े ९८४५३७४२८७  

 

 ९. स्वास््र् पार्शवय चित्र तर्ारी सलितत : 
क्र.स.  नाि  पद 
१ सािान्िक बबकास सलितत संर्ोिक श्री बबनोद साह किवार संर्ोिक 

२ स्वस््र् शाखा प्रिुख/ सह -संर्ोिक  श्री ददनबन्धु प्रसाद र्ादव / रुपेश कुिार पन्ण्डत सदस्र् 

३ स्वास््र् संस्था प्रतततनचध श्री ददव्र् प्रकाश झा सदस्र् 

 आिन्न्त्रत   

४  UNFPA – RHEA पररर्ोिना कार्यक्रि संर्ोिक श्री रोशन अचधकारी  सदस्र् 

५ आसिान नेपाि RHEA पररर्ोिना – कार्यक्रि अचधकृत श्री िदन कुिार साह  सदस्र् 
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१० आ.ब . २०८१ /८२ को िक्षक्षत िनसंख्र्ा : 
20617 Gaur Municipality 

  Shrawan 2081 - Asar 2082 

Target Pop - Total population 41079 

Target pop - Adolescent Population Aged 10-19 Years 7934 

Target pop - Adolescent Population Aged 10-19 Years Female 3649 

Target pop - Population under 1 year 699 

Target pop - Pop (0-23 Month) 1374 

Target pop - Total expected live birth 675 

Target pop - Total expected pregnancies 800 

Target pop - Female population aged 15-49 years 11176 

Target pop - Married Female population aged 15-49 years 8537 

Source: DHIS2  

*िानकारी : DHIS को नर्ा भियन अधर्ावचधक हुने क्रििा कुन ैत्र्ांक सिाउन पने भएिा सोदह अनुसार अधर्ावचधक 
गनुयपने हुनसतछ  
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